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2. Abkirzungsverzeichnis

ABC Atomar-Biologisch-Chemisch ...

AED Automatischer Externer Defibrillator

AGT Atemschutzgeratetrager

AGW Atemschutzgeratewart

ASU Atemschutziibungsanlage

BbgBKG Brandenburgisches Brand- und Katastrophenschutzgesetz

BOS Behdrden und Organisationen mit Sicherheitsaufgaben

CSA Chemikalienschutzanzug

DGUV Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung

Digi-Fu Digitalfunk

EH Erste Hilfe/Ersthelfer

ERC European Resuscitation Council (Europaischer Rat fir Wiederbelebung)

F Gruppenfuhrer (Freiwillige Feuerwehren) FwDV 2 — Pkt. 4.1

FIv Zugfuhrer (Freiwillige Feuerwehr) FwDV 2 — Pkt. 4.2

F Vi Verbandsfihrer (Freiwillige Feuerwehr) FwDV 2 — Pkt. 4.3

Fw Feuerwehr

FwDV Feuerwehrdienstvorschrift

G 25 Arbeitsmedizinische Untersuchung nach Grundsétzen 25 ,Fahr-, Steuer- und
Uberwachungstétigkeiten®

G 26.3 Arbeitsmedizinische Untersuchung nach Grundsétzen 26 ,Atemschutz*

G 41 Arbeitsmedizinische Untersuchung nach Grundsétzen 41 ,Arbeiten mit
Absturzgefahr*

Guv Gesetzliche Unfallversicherung

GW Geratewart

HiO Hilfsorganisation

Kbm Kreisbrandmeister

LF Ldschfahrzeug

LG Lehrgang

LSTE Landesschule und technische Einrichtung fir Brand- und Katastrophenschutz des
Landes Brandenburg

Ma Maschinist

PDV Polizeidienstvorschrift

PSA Personliche Schutzausriistung

RL Richtlinie

TAZ Technik- und Ausbildungszentrum fur Brand- und Katastrophenschutz des
Landkreises Oberhavel

TF Truppfuhrer FwDV 2 — Pkt. 2.2

TH-Gr Technische Hilfeleistung — Grundtatigkeiten FwDV 2 — Pkt. 3.4

™1 Truppmann (-ausbildung) Teil | FwDV 2 — Pkt. 2.1.1

™ 2 Truppmann (-ausbildung) Teil Il FwDV 2 — Pkt. 2.1.2

TS Tragkraftspritze
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3. Geltungsbereich/ziel/Abgrenzung

Der Landkreis Oberhavel ist Aufgabentrager fir den Uberdrtlichen Brandschutz, die Uberértliche
Hilfeleistung und den Katastrophenschutz gemal3 8 2 Abs. 1 Nr. 2 und 3 und § 4
Brandenburgisches Brand- und Katastrophenschutzgesetz - BbgBKG und zugleich untere
Katastrophenschutzbehtrde (8 2 Abs. 2 Satz 2 BbgBKG). Er setzt gemald 8 3 Abs. 1 Satz 1 der
Verordnung  Uber  die Einheiten  und  Einrichtungen des  Katastrophenschutzes
(Katastrophenschutzverordnung - KatSV) vom 17. Oktober 2012 (GVBL.II/12, [Nr. 87]) geandert
durch Verordnung vom 4. November 2016 (GVBLII/16, [Nr. 59]) zur Erfullung der Aufgaben im
Uberdrtlichen Brandschutz, der tberdértlichen Hilfeleistung und im Katastrophenschutz neben den
offentlichen Feuerwehren die in 8§ 18 Abs. 1 BbgBKG benannten Hilfsorganisationen und in
Regieeinheiten organisierte Helfer ein.

Die Richtlinie wurde in Abstimmung mit dem Kreisfeuerwehrverband erarbeitet und regelt die
Organisation und Durchfihrung der weitergehenden Ausbildung im Landkreis Oberhavel gem. § 24
Abs. 9 BbgBKG und dariiberhinausgehende zusatzliche Fortbildungen.

Sie ist fur alle ehrenamtlichen Angehdrigen drtlicher Feuerwehren und alle weiteren Mitwirkenden
im Brand- und Katastrophenschutz des Landkreises Oberhavel bindend. Weitere Mitwirkende im
Brand- und Katastrophenschutz sind Mitglieder verschiedener Fihrungsstibe, Mitarbeiter des
Rettungsdienstes, Angehdrige von KatS-Einheiten und des Technischen Hilfswerks, soweit die
Zusammenarbeit zur Abwehr von Gefahrenlagen dafir einen Bedarf impliziert (Bedarfstrager).

Die Richtlinie stellt die Voraussetzungen fir eine einheitliche, sorgfaltige und bedarfsgerechte Aus-
und Fortbildung der Angehdrigen der 6rtlichen Feuerwehren sicher. Sie regelt die Aufgaben, Rechte
und Pflichten der Lehrgangsteilnehmer, der Ausbilder und der Verantwortlichen fir die Organisation
und garantiert eine hohe inhaltliche und organisatorische Qualitat in allen Bereichen der Aus- und
Fortbildung.

Alle personenspezifischen Bezeichnungen gelten gemalR § 50 BbgBKG sowohl fiir weibliche als
auch far mannliche Personen.
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4. Rechtliche Grundlagen

Gesetz Uber den Brandschutz, die Hilfeleistung und den Katastrophenschutz des Landes
Brandenburg

(Brandenburgisches Brand- und Katastrophenschutzgesetz — BbgBKG) 88 2, 4,17, 24
Kommunalverfassung des Landes Brandenburg (BbgKVerf) 88 3, 28, 29, 131

Verordnung Uber die Einheiten und Einrichtungen des Katastrophenschutzes
(Katastrophenschutzverordnung — KatSV)

Feuerwehrdienstvorschrift 2 "Ausbildung der Freiwilligen Feuerwehren”
Feuerwehrdienstvorschrift 3 "Einheiten im Ldsch- und Hilfeleistungseinsatz"
Feuerwehrdienstvorschrift 7 "Atemschutz"

Feuerwehrdienstvorschrift 100 "Fuhrung und Leitung Einsatz"

Feuerwehrdienstvorschrift 500 "Einheiten im ABC-Einsatz"

Polizeidienstvorschrift 810.3 "Sprechfunkdienst”

5. Organisation
5.1. Fachbereiche

Die weitergehende Ausbildung fiir die unter 3. benannten Bedarfstrager gliedert sich in die
Fachbereiche nach Tabelle 1, denen Lehrgange und/oder Seminare zugeordnet sind. Jedem
Fachbereich steht ein Ausbilder fir Brand- und Katastrophenschutz als Leiter vor (zum Beispiel:
Fachbereichsleiter Funkausbildung). Ihm unterstehen die in diesem Fachbereich mitwirkenden
Ausbilder im Brand- und Katastrophenschutz (Punkt 7.1.), Anwarter als Ausbilder im Brand- und
Katastrophenschutz (Punkt 7.1) und Helfer der Ausbildung (Punkt 8.). Er ist verantwortlich fur eine
inhaltlich aktuelle Ausgestaltung der zugeordneten Lehrgange und Seminare. Er wird vom
Kreisbrandmeister als Gesamtverantwortlichem fur die weitergehende Aus- und Fortbildung im
Brand- und Katastrophenschutz des Landkreises Oberhavel eingesetzt (Anlage Va) und ist dessen
Ansprechpartner.

Gliederungder | £ ieraiche Zugeordnete Ausbildungsthemen

Ausbildung T — Landkreis Oberhavel
FwDV 2 — Pkt. 1.3 (Beispiele fur Seminare)

Seminar — Stabsausbildung/Training in der
Stabsarbeit

Flhrungsausbildung | - Seminar — Taktik-Planspiel

Seminare — zur Vorbereitung der
Fuhrungsausbildung auf Landesebene

Fuhrungs-
ausbildung
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Truppausbildung

Lehrgang — Truppfuhrer FwDV 2 — Punkt 2.2
Seminar — Einsatz von Sonderléschmitteln

- Seminar — Flash Over Trainin
Trupp HeiRausbildung ! ning
ausbildung Seminar — Realbrandausbildung
Lehrgang — Ersthelfer
Erste Hilfe .g g
Seminar — Anwendung von AED
Lehrgang — Sprechfunker FwDV 2 — Punkt 3.1
Funkausbildung .g g P . o .
Seminar — Funkausbildung fir Fihrungskrafte
Lehrgang — Atemschutzgeratetréager
FwDV 2 — Punkt 3.2
Seminar — Multiplikatoren far
Atemschutz .
Atemschutznotfalltraining
Seminar — Trager von Chemikalienschutzanziigen
Seminare — fir Atemschutzgeratewarte
Lehrgang — Maschinist fir Léschfahrzeuge
FwDV 2 — Punkt 3.3.
Seminar — Maschinist fir Tragkraftspritzen
Maschinisten Seminar — Betrieb von mobilen
Sonderlgschmittelanlagen
Technische Seminar — Maschinist flr Hubrettungsfahrzeuge
Ausbildung Seminare — fir Geratewarte

Technische
Hilfeleistung

Lehrgang — Technische Hilfeleistung FwDV 2 —
Punkt 3.4 Grundtatigkeiten

Seminar — Bewegen von Lasten

Seminar — patientengerechte Rettung

Absturzsicherung

Lehrgang — Arbeiten in absturzgeféahrdeten
Bereichen/Eigensicherung

Lehrgang — ABC-Einsatz FwDV 2 — Punkt 3.5
Seminar — Handhabung von Messgeraten

ABC
ABC-Erkundung *
Seminar — ABC-Dekontamination *
Forsten Lehrgang — Einsatz von Motorkettenségen

(kein separater FB)

Modulausbildung**

)* Ausbildung erfolgt vorrangig an der Landesschule und technischen Einrichtung fur Brand- und Katastrophenschutz
)** Ausbildung wird vorrangig von feuerwehrunabhangigem Personal durchgefihrt

Tabelle 1
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5.2.  Lehrgangsangebot

Das Lehrgangsangebot umfasst die pflichtigen Lehrgdnge gemall FwDV 2, die auf
Landkreisebenen durchgefiihrt werden sollen. Dazu gehdéren folgende Pflichtlehrgange:

o ,Truppfuhrer® FwDV 2 — Abschnitt 2.2
o ,Sprechfunker” FwDV 2 — Abschnitt 3.1
0 ,Atemschutzgerétetrager” FwDV 2 — Abschnitt 3.2
o ,Maschinist” (fir Loschfahrzeuge) FwDV 2 — Abschnitt 3.3
o ,Technische Hilfeleistung* FwDV 2 — Abschnitt 3.4
o ,ABC Einsatz" FwDV 2 — Abschnitt 3.5

Die Inhalte der Lehrgange sind an die FwDV 2 ,Ausbildung der Freiwilligen Feuerwehren® Teil Il —
Musterausbildungsplane gebunden.

Werden Lehrgange vergleichbaren Lehrinhaltes an der Landesschule und technischen Einrichtung
fur Brand- und Katastrophenschutz des Landes Brandenburg (LSTE) angeboten, sind diese
vorrangig zu nutzen.

Bei Lehrgéngen, bei denen der Inhalt, die Methodik und die Dauer von Dritten verpflichtend
vorgeschrieben sind (Bsp. Gesetzliche Unfallversicherungen, Berufsgenossenschaften, etc.) sind
diese Vorschriften inhaltlicher Bestandteil des Lehrgangs- oder Seminarangebotes. Dazu gehdren
beispielsweise folgende Lehrgdnge oder Seminare:

0 Arbeiten mit der Motorkettensége
0 Arbeiten in absturzgefahrdeten Bereichen
o Ersthelfer

Die Inhalte basieren auf der jeweils aktuellen Lehrmeinung der LSTE, den Vorgaben der GUV
sowie den ERC Guidelines fur den Basic-Life-Support. Sie kdnnen dahingehend verandert bzw.
erganzt werden. Sie sind auf den fur die Dienstdurchfihrung innerhalb der Bedarfstrager
notwendigen Umfang zu begrenzen.

Die Anzahl der im Planungszeitraum durchzufihrenden Lehrgange richtet sich nach dem ermittelten
Bedarf, sowie der Verfiuigbarkeit zertifizierter Ausbilder und der Ausbildungsbasis. Das Angebot ist
vom Kreisbrandmeister in einem Ausbildungsplan festzulegen. Der Ausbildungsplan soll auch das
Seminarangebot nach 5.3. erfassen. Der Kreisfeuerwehrverband ist zu beteiligen.
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Das Seminarangebot erfasst die Aus- und Fortbildung der unter 3. genannten Bedarfstrager in den
jeweiligen Fachbereichen nach Punkt 5.1, die in Inhalt, Methodik und Dauer nicht Bestandteil der
FwDV 2 sind. Dazu gehdren theoretische und praktische Themen, fir die temporar oder dauerhaft

Bedarf besteht.

Seminare beziehen sich auf:

o die wesentliche Entwicklung (Neuerungen) von Technik und Taktik

o die Zusammenarbeit unterschiedlicher nichtpolizeilicher BOS

o wesentliche Veranderungen standardisierter Vorgehensweisen bei unterschiedlichen

Einsatzarten

0 die Spezialisierung zu ausgewahlten Einzelthemen

o die Vertiefung/Auffrischung/Wiederholung von Themen aus dem Lehrgangsangebot

Die Seminarkonzepte werden vom zustéandigen Fachbereich erarbeitet und dem Kreisbrandmeister

zur Bestatigung vorgelegt. Die Inhalte der Seminare beriicksichtigen die aktuelle Lehrmeinung der

LSTE.

Konzepte enthalten mindestens folgende Angaben (Anlage VIII):

0o Thema des Seminars

Voraussetzungen fur die Seminarteilnahme

Mindest- und Maximalteilnehmerzahl

© 0O 0O 0o o o o

pro Ausbildungseinheit:

ein- oder mehrtagig/Gesamtstunden des Seminars

materiell-technische Sicherstellung/erforderliche Ausbildungsbasis

Stundenplan (thematische Ausbildungseinheit - Ausbildungsstunden)

Seminarziel(e) (nach FwDV 2 — Gesamtziel einer Aus- und Fortbildungsveranstaltung)

8 Lernzielstufe (Feinlernziele FwDV 2 - Lernzielstufen Punkte 1.2.1 bis 1.2.3)

§ Unterrichtsmethode

8 Anzahl der maximal einzusetzenden Ausbilder/Helfer der Ausbildung

Bestatigte Konzepte sind fur Teilnehmer und Ausbilder bindend.

Das Seminarangebot ist vom Kreisbrandmeister gemeinsam mit dem Lehrgangsangebot in einem
Ausbildungsplan festzulegen. Der Kreisfeuerwehrverband ist zu beteiligen.
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5.4. Teilnahmevoraussetzungen

Die Teilnahmevoraussetzungen sind lehrgangs- und seminarspezifisch unterschiedlich. Sie sind fur
alle Teilnehmer und Ausbilder verpflichtend. Diese miissen bei Anmeldung des Lehrgangs- bzw.
Seminarteilnehmers erfillt sein und durch den entsendenden Bedarfstrager bestéatigt werden.
Teilnehmer missen die Voraussetzungen tber die gesamte Dauer des Lehrganges oder Seminares
erfillen. Nicht erfullte Lehrgangs- oder Seminarvoraussetzungen fiihren zum sofortigen Ausschluss.
Die Lehrgangsvoraussetzungen sind den bestdtigten Lehrgangs- oder Seminarkonzepten zu
entnehmen. In der Anlage | dieser Richtlinie sind einige wesentliche Teilnahmevoraussetzungen
benannt.

5.5. Bedarfsermittlung/Ausbildungsplan

Fur die Bedarfsermittlung ist den Bedarfstragern (6rtlichen Feuerwehren) mindestens sechs Monate
vor Beginn des Ausbildungshalbjahres ein Lehrgangs- und Seminarangebot zu Ubermitteln, auf
dessen Grundlage ein zahlenmaRiger Bedarf angezeigt wird. Die Bedarfstrager sind verpflichtet,
ihre Angaben zum Zeitpunkt der Meldung namentlich zu untersetzen. Der Kreisbrandmeister behalt
sich in Einzelfallen eine namentliche Abforderung des Bedarfes vor. Eine Bedarfsermittlung fir ein
volles Kalenderjahr ist zulassig.

Die im Ausbildungsplan aufgefihrten Lehrgdnge und Seminare werden grundsatzlich kreisweit
unter Einbeziehung aller Bedarfstrager besetzt. Fir Lehrgdénge und Seminare werden folgende
Verhéltnisse angestrebt:

Verhaltnis Ausbilder : LG-Teilnehmer
Methode N maximales
9 Verhaltnis
Theoretischer Unterricht — Erkenntnisbereich FwDV 2, 11 1.2.1 116 e eriagh
(Lehrvortrag) : und raumlich
begrenzt
Theoretischer Unterricht — Erkenntnisbereich FwDV 2, 11 1.2.1 1-16 1:24
(Unterrichtsgesprach, Gruppen- und Partnerarbeit) ' '
Theoretischer Unterricht — Erkenntnisbereich FwDV 2, 11 1.2.1 1-8 1:12
(Projektarbeit, Rollenspiel, Planiibung) '
Praktische Ausbildung — Handlungsbereich FwDV 2,11 1.2.2 1-8 1:24
(praktische Unterweisung, Stationsarbeit, Einsatz- und Planiibungen) ' '
Tabelle 2
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Die Lehrgangs-/Seminarstarke betragt in der Regel 16 Teilnehmer. Eine Lehrgangs-/Seminarstarke
von 24 Teilnehmern darf nicht Uberschritten werden. Sind zu Beginn eines Lehrgangs/Seminars
weniger als 51 Prozent der eingeladenen Teilnehmer anwesend, ist die Ausbildungsveranstaltung
ersatzlos abzubrechen. Der Kreisbrandmeister ist dariber unverziglich zu informieren.

Der Ausbildungsplan ist halbjhrlich auf der Grundlage der Bedarfsermittlung zu erstellen. Die
Ausbildungshalbjahre beginnen jeweils am 1. Januar und am 1. Juli eines jeden Jahres.

Der Ausbildungsplan enthalt mindestens folgende Angaben:

0 Bezeichnung des Lehrganges oder Seminares (Kdrzel und Nummer)
o alle Ausbildungstage mit zeitlichem Beginn und Ende

o0 Ort der ersten Ausbildungseinheit am jeweiligen Ausbildungstag (vollstandige Adresse)
o verantwortlicher Ausbilder (Lehrgangsleiter)

o0 Fristende zur Vorlage der Lehrgangsanmeldung beim Kbm (Anmeldeschluss)

o]

Verteilung der verfiigbaren Lehrgangsplatze an die Bedarfstrager (zugewiesene LG-Platze)

Der Ausbildungsplan steht allen Bedarfstragern auf der Homepage des Landkreises in der aktuellen
Fassung zur Verfiigung.

5.6. Ausbildungsort und materielle Sicherstellung

Die weitergehende Aus- und Fortbildung gemafd Punkt 3. dieser Richtlinie findet vorrangig an der
zentralen Ausbildungseinrichtung, dem ,Technik- und Ausbildungszentrum fir Brand- und
Katastrophenschutz des Landkreises Oberhavel* (TAZ), statt. Der Kreisbrandmeister kann bei
vertretbarem Aufwand zur materiell-technischen Vor- und Nachbereitung andere geeignete
Ausbildungseinrichtungen festlegen. Regelungen und Vorschriften der jeweiligen Einrichtung (z.B.
Hygienekonzept, Hausordnungen, ...) sind zu beachten.

Der Landkreis sorgt fur eine materiell-technische Ausstattung der Aus- und Fortbildung, die dem
aktuellen Stand der Technik und dem tatsdchlichen Ausstattungsbedarf entspricht. Zusatzlich
haben die Bedarfstrager erforderliche Einsatzfahrzeuge, Aggregate und Geratschaften fir die
Ausbildung, einschliel3lich der dafiir notwendigen Kraft- und Schmierstoffe, sowie die erforderlichen
Maschinisten fiir die Fahrzeuge auf Anforderung des Kreisbrandmeisters bereitzustellen (siehe
Punkt 5.12.).
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5.7. Ausbildungszeiten

Die Ausbildungszeiten sollen im Besonderen den Anforderungen aus der ehrenamtlichen
Absicherung der den Bedarfstragern zugeordneten Aufgaben Rechnung tragen. Die Lehrgangs-
und Seminarteilnehmer sowie die Ausbilder sollen aufRerhalb der Ublichen Arbeitszeiten an
Werktagen das Angebot der weitergehenden Aus- und Fortbildung wahrnehmen kdénnen.

Die in Tabelle 2 aufgefiihrten Ausbildungszeiten sind fir Ausbilder und Teilnehmer bindend und in
den Ausbildungskonzepten zu berticksichtigen.

Ta Beginn Ende Ausbildungsstunden
L frihestens spatestens maximal
Freitag 19:00 Uhr 22:15 Uhr o4
(bei zwei Doppelstunden)
Samstag 08:00 Uhr 16:30 Uhr 9
Sonntag 08:00 Uhr 12:30 Uhr 5

Tabelle 3

Eine Ausbildungsstunde dauert 45 Minuten ohne Unterbrechung. Maximal dirfen zwei
Ausbildungsstunden unterbrechungsfrei zu einer Ausbildungseinheit zusammengefasst werden.
Nach jeder Ausbildungseinheit ist eine Pause von mindestens 10 Minuten und spéatestens nach finf
Ausbildungsstunden ist eine Pause von mindestens 30 Minuten einzuplanen. Die Pause steht allen
Teilnehmern, Ausbildern und Helfern zur personlichen Verfigung. Der Wechsel des
Ausbildungsortes, das An- und Ausziehen personlicher Schutzausriistung, das AufrAumen oder
Herstellen der Einsatzbereitschaft der Ausbildungsbasis etc., sind nicht Bestandteil der Pause.
Pausenzeiten innerhalb Beginn und Ende des Ausbildungstages (geméaf Tabelle 3) sind Teil der
Ausbildung.

Abweichungen von Tabelle 2 sowie der Pausenregelung dirfen nur aus wichtigem Grund erfolgen.
Sie bedurfen einer schriftlichen Begriindung und der Zustimmung des Kreisbrandmeisters. Wichtige
Grunde sind zum Beispiel eine durchgdngige Ubungsabarbeitung im Rahmen der Stabsarbeit
(betrifft die Pausenregelung), Berlcksichtigung der Aufheizphase bei der HeiRausbildung (betrifft
Verschiebung von Beginn und Ende des Ausbildungstages). Die Gesamtzahl der
Ausbildungsstunden pro Tag darf nicht Uberschritten werden.
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5.8.  Anmeldung und Einladung der Lehrgangsteilnehmer, Nachbesetzung

Der Kreisbrandmeister stellt mit der Veroffentlichung des Ausbildungsplanes den Bedarfstragern
lehrgangs- oder seminarspezifische Anmeldeformulare zur Verfigung (Anlage II). Die
Anmeldeformulare sind fur die Bedarfstrager elektronisch auf der Homepage der Kreisverwaltung
verfugbar. Die Bedarfstrager haben fir die Teilnehmer die Lehrgangsvoraussetzungen zu prifen
und das vollstdndig ausgefilllte Anmeldeformular bis zum genannten Anmeldeschluss (siehe
Ausbildungsplan) beim Kreisbrandmeister einzureichen. Auf Anforderung des Kreisbrandmeisters
sind Lehrgangshachweise gemafR Anlage | vorzulegen. Die Bedarfstrager haben die
Lehrgangsteilnehmer vorher tber die Anmeldung in Kenntnis zu setzen. Der Kreisbrandmeister ladt
die Teilnehmer nach nochmaliger Kontrolle der Lehrgangsvoraussetzungen schriftlich zum
Lehrgang oder Seminar ein.

Die Bedarfstrager sind verpflichtet, die zugewiesenen Lehrgangsplatze zu besetzen.

Die Rickgabe nicht besetzbarer Lehrgangsplatze hat unverziglich durch den Bedarfstrager an den
Kreisbrandmeister zu erfolgen. Dieses kann telefonisch, per Fax oder per Mail geschehen. Fir
rechtzeitig zurtickgegebene Lehrgangsplatze veranlasst der Kreisbrandmeister eine Neubesetzung.
Gleiches qilt fur bereits zugeteilte Lehrgangs- oder Seminarplatze, die aus anderem wichtigen
Grund nicht mehr besetzt werden kénnen (zum Beispiel Erkrankung des Lehrgangsteilnehmers,
unvorhersehbare berufliche Unabkdmmlichkeit, etc.).

Mit Ablauf der Anmeldefrist erlischt die Bindung an den Bedarfstrager (Zuweisung von Lehrgangs-/
Seminarplatzen). Bis dahin nicht besetzte Lehrgangs- und Seminarplatze werden durch den
Kreisbrandmeister ohne nochmalige Rickfrage allen anderen Bedarfstrdgern zur Verfligung
gestellt.

Anmeldungen, die aus Kapazitdtsgrinden keine Berlcksichtigung gefunden haben, werden nicht
automatisch in das Folgehalbjahr Gbernommen. Dafiir ist ein erneuter Bedarf anzumelden.

Bei begriindetem vorzeitigem Abbruch eines Lehrganges oder Seminars kann dieser/dieses im
gleichen oder folgenden Halbjahr fortgefuihrt werden. Bei einer langer als ein Jahr zurickliegenden
Unterbrechung muss bei weiterhin bestehendem Bedarf der Lehrgang oder das Seminar in Ganze
wiederholt werden.
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5.9. Leistungsnachweise

Lehrgédnge nach Punkt 5.2. dieser Richtlinie sind mit einem schriftichen Leistungsnachweis
abzuschlieRen. Der Leistungsnachweis kann durch den jeweiligen Leiter des Fachbereiches (Punkt
5.1.) oder durch den Kreisbrandmeister im Ausbildungskonzept um einen praktischen und/oder
mindlichen Teil ergdnzt werden und erfasst den gesamten Lehrstoff.

Seminare nach Punkt 5.3. kénnen mit einem praktischen, schriftichen oder muindlichen
Leistungsnachweis abgeschlossen werden. Die Entscheidung dariber trifft der Kreisbrandmeister in
Abstimmung mit den Fachbereichsleitern.

Bei erfolgreicher Teilnahme an Lehrgangen und Seminaren der weitergehenden Aus- und
Fortbildung werden die erbrachten Leistungen durch den Kreisbrandmeister zertifiziert. Das
Zertifikat ist unter Einhaltung des Dienstweges dem Teilnehmer auszuhandigen. Das Zertifikat
enthalt den Vermerk ,erfolgreich teilgenommen®. Es gilt Anlage Ill dieser Richtlinie.

Bei erfolgloser Teilnahme wird kein Zertifikat erstellt. Uber das Nichterreichen des Lehrgangs- oder
Seminarzieles wird der Teilnehmer unmittelbar nach dem Lehrgang oder Seminar vom Ausbilder
(Prufer) informiert. Die Entscheidung ist gegeniiber dem Teilnehmer zu begriinden. Bei strittigen
Einschatzungen entscheidet der Kreisbrandmeister nach Rucksprache mit dem zustandigen
Fachbereichsleiter abschlieRend. Ein weiterer Rechtsweg ist ausgeschlossen.

Fur Seminare, die nicht mittels Leistungsnachweis abgeschlossen werden, erstellt der
Kreisbrandmeister eine Teilnahmebescheinigung gemaf Anlage IV.

5.10. Lehrgangsunterlagen

In Verantwortung der Fachbereichsleiter entwerfen und aktualisieren die Fachbereiche ein Handout,
das dem Lehrgangs- oder Seminarteilnehmer zur Vor- und Nachbereitung der einzelnen
Ausbildungsthemen Uberlassen wird. Das Handout enthalt die wesentlichen thematischen Inhalte
des Lehrgangs- oder Seminars und ist auf ein Mindestmal3 zu begrenzen. Zur Wahrung der
Aktualitat sollen die Handouts den Lehrgangsteilnehmern und den o&rtlichen Feuerwehren des
Landkreises nach Maglichkeit elektronisch zur Verfligung stehen.

Fur die Aktualisierung und weitere Nutzung der Handouts nach der Ausreichung ist der

Ausbildungstrager nicht verantwortlich. Auf die allseitige Beachtung von
Urheberrechtsbestimmungen wird hingewiesen.
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5.11. Verpflegung

Fur Lehrgange und Seminare, die an einem Tag mehr als fiinf Ausbildungsstunden umfassen, ist
eine Essenversorgung vorzusehen. Alkoholfreie Getranke sind durchgangig zu stellen.

5.12. Kosten und Abrechnung

Der Landkreis tragt die Kosten fiir die Durchfihrung der Lehrgédnge und Seminare der
weitergehenden Aus- und Fortbildung gemaR dieser Richtlinie. Eine Abrechnung erfolgt auf der
Grundlage eines Ausbildungsauftrages (Anlage 1X).

Fur die Gestellung von Technik gemald Punkt 5.6. erstattet der Landkreis auf Antrag die tatsachlich
entstandenen Sachkosten.

Die Aufwendungen der Ausbilder fur Brand- und Katastrophenschutz, Anwarter als Ausbilder fur
Brand- und Katastrophenschutz und Helfer der Ausbildung werden auf der Grundlage einer
Aufwandsentschadigungssatzung erstattet. Weiteres regelt die Satzung zur Gewdhrung von
Aufwandsentschadigungen sowie Fahrt- und Reisekostenerstattung fur ehrenamtlich Tatige im
Rahmen der weitergehenden Ausbildung von Angehdrigen 6ffentlicher Feuerwehren und Helfer im
Katastrophenschutz des Landkreises Oberhavel (Aufwandsentschadigungssatzung Kreisausbildung
Oberhavel).

Die geleisteten Ausbildungsstunden sind gemal der zuvor genannten Satzung durch jeden aktiven
Ausbilder fur Brand- und Katastrophenschutz, jeden aktiven Anwérter als Ausbilder fir Brand- und
Katastrophenschutz sowie jeden Helfer der Ausbildung bis hdchstens vierzehn Kalendertage nach
Beendigung der Ausbildungsmal3inahme abzurechnen. Dazu ist das Formular gemaR} Anlage VI zu
verwenden. Durch den Lehrgangsleiter ist der Abrechnung eine ausgefillte Teilnehmerliste geman
Anlage VIl beizufugen.

6. Lehrgangs- und Seminarteilnehmer

Die Lehrgangs- und Seminarteilnehmer sind Angehorige der ortlichen Feuerwehren des
Landkreises, der im Katastrophenschutz tatigen Hilfsorganisationen, der Regieeinheiten des
Landkreises, des Rettungsdienstes oder des Technischen Hilfswerkes. Sie werden auf Antrag des
Leiters/der Leiterin der entsendenden Organisationseinheit vom Kreisbrandmeister zu einem
Lehrgang oder Seminar personlich eingeladen (siehe Punkt 5.8.). Die Einladung erfolgt schriftlich
per Post oder per E-Mail. Der/die Eingeladene ist zur Teilnahme am Lehrgang oder Seminar
verpflichtet.
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Fur die Dauer des Lehrganges oder des Seminars sind sie dem praktizierenden Ausbilder
unterstellt, dessen Weisungen Folge zu leisten ist.

Die Lehrgangs- und Seminarteiinehmer missen (dber die erforderliche normgerechte
Schutzbekleidung (PSA) verfigen. Fir die praktische Ausbildung ist die PSA nach § 14 der DGUV
Vorschrift 49 ,Unfallverhiitungsvorschrift Feuerwehren® zu tragen. FUr Ausbildungseinheiten im
Gebaude/in Schulungsraumen ist Tagesdienstuniform zu tragen. Alle Teile der PSA sollen im
funktionsfahigen Zustand und sauber sein. Auf die Vermeidung einer Verschmutzung der
Ausbildungsbasis im Zusammenhang mit einer méglichen Kontaminationsverschleppung wird
besonders hingewiesen. Der Ausbilder hat das Recht, bei Verstdien die Teilnahme am Lehrgang
oder Seminar zu verwehren.

Besondere Schutzausriistung wird vom Trager der Ausbildung gem. § 24 Abs. 9 BbgBKG gestellt.

In der Atemschutziibbungsanlage miissen die Ubenden wihrend des Belastungs- oder
Gewobhnungslaufes die erforderliche normgerechte Schutzbekleidung (PSA) — ,Brandeinsatz
Innenangriff* nach DGUV-V49 tragen. Die Schutzausriistung ist vom Tréager der entsendenden
Einrichtung zu stellen. Der Ausbilder (Punkt 7.2.) hat das Recht, bei stark verschmutzter oder
unvorschriftsmafiger PSA des Atemschutzgerétetragers das Betreten der
Atemschutziibungsanlage zu verwehren.

7. Ausbilder
7.1. Lehrgange und Seminare

Die Lehrgdnge und Seminare der weitergehenden Aus- und Fortbildung werden von bestellten
Ausbildern im Brand- und Katastrophenschutz inhaltlich vorbereitet und durchgefiihrt. Die
Bestellung nimmt der Kreisbrandmeister vor. Sie bedarf der Schriftftorm und benennt neben dem
Namen und Vornamen einen Fachbereich (Anlage V). Die Bestellung ist unbefristet. Der
Kreisbrandmeister hat das Recht, aus triftigem Grund eine Bestellung zu widerrufen.

Zu Ausbildern im Brand- und Katastrophenschutz kénnen Angehdrige der ortlichen Feuerwehren,
des Rettungsdienstes, der im Katastrophenschutz mitwirkenden Hilfsorganisationen, der
Regieeinheiten und des Technischen Hilfswerkes bestellt werden, die neben der persdnlichen und
fachlichen Eignung UUber langjdhrige Einsatzerfahrungen in den Inhalten des jeweiligen
Fachbereiches und tber Erfahrungen als Ausbilder verfligen.
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RL-Kreisausbildung OHV oberhavel

Gliederung der
Ausbildung
FwDV 2 — Pkt. 1.3

Fachbereiche
Landkreis Oberhavel

Erforderliche Qualifikation

(Mindestanforderungen)
Landkreis Oberhavel

Fuhrungs-
ausbildung

Fuhrungsausbildung

F VI/B IV

Einfihrung in die Stabsarbeit
Ausbilder in der Feuerwehr
Erfahrung als Einsatzleiter

Trupp-
ausbildung

Truppausbildung

F

Ausbilder in der Feuerwehr
langjahrige Einsatzerfahrungen
aktives Mitglied einer Feuerwehr

HeifRausbildung

F

Ausbilder in der Feuerwehr

Ausbilder/Trainer an Brandiibungsanlagen
Einweisung in die Handhabung und Bedienung der
Brandiibungsanlage

langjahrige Einsatzerfahrungen als
Atemschutzgeratetrager

aktives Mitglied einer Feuerwehr

Erste Hilfe

Notfallsanitater/Rettungsassistent

Ausbilder in der Feuerwehr, alternativ Lehrgang
Methodik/Didaktik der HiO's

langjahrige Téatigkeit im Rettungsdienst (Kommunal,
Feuerwehr, HiO’s., Privat, Bundeswehr, ...)

Technische
Ausbildung

Funkausbildung

F

Ausbilder in der Feuerwehr
Fachlehrgang ,Kreisausbilder Funk*
langjahrige Einsatzerfahrungen
aktives Mitglied einer Feuerwehr

Atemschutz

F

Ausbilder in der Feuerwehr
Fachlehrgang ,Atemschutzgeratetrager*
langjahrige Einsatzerfahrungen

aktives Mitglied einer Feuerwehr

Maschinisten

F

Ausbilder in der Feuerwehr

Fachlehrgang ,Maschinist fir Loschfahrzeuge* oder
Fachlehrgang ,Maschinist flr Hubrettungsfahrzeuge*
langjahrige Einsatzerfahrungen

aktives Mitglied einer Feuerwehr

16/19




Richtlinie zur Organisation und Durchfihrung der weitergehenden RL-Kreisausbildung OHV s doiber
Aus- und Fortbildung im Brand- und Katastrophenschutz g oberhavel

F

Ausbilder in der Feuerwehr
Fachlehrgang , Technische Hilfeleistung “
langjahrige Einsatzerfahrungen

aktives Mitglied einer Feuerwehr

Technische
Hilfeleistung

F

Ausbilder in der Feuerwehr
Absturzsicherung - Grundkurs Absturzsicherung bzw. Grundkurs
Arbeiten im absturzgefahrdeten Bereich
langjahrige Einsatzerfahrungen

F

Ausbilder in der Feuerwehr

ABC - Fachlehrgang ,Kreisausbilder ABC*
langjahrige Einsatzerfahrungen
aktives Mitglied einer Feuerwehr

F

Ausbilder in der Feuerwehr
Atemschutz- - langjahrige Einsatzerfahrungen als
tibungsanlage Atemschutzgeratetrager

Einweisung in die Handhabung und die Ablaufe der
(kein separater FB) Atemschutziibungsanlage

aktueller Befahigungsnachweis in der Ersten Hilfe
und der Erstdefibrillation mittels AED

Tabelle 4

Die bestellten Ausbilder im Brand- und Katastrophenschutz treffen sich mindestens einmal jahrlich
zu einer Dienstversammlung. Verantwortlich fur die Einladung, den Inhalt und die Durchfiihrung ist
der Kreisbrandmeister.

Aus den Reihen der bestellten Ausbilder fir Brand- und Katastrophenschutz bestimmt der
Kreisbrandmeister je Fachbereich einen Fachbereichsleiter. Dazu hat er vorher die in dem
betreffenden Fachbereich aktiven Ausbilder anzuhdren. Aktiv ist, wer in den vorhergehenden zwei
Ausbildungshalbjahren mindestens in einem Lehrgang oder Seminar Ausbildungstatigkeiten
durchgefuhrt hat. Je Fachbereich hat der Fachbereichsleiter mindestens einmal je Halbjahr eine
Dienstversammlung zu organisieren.

Interessenten fiir die Ausbildertatigkeiten erklaren sich zur Ubernahme der Funktion gegeniiber
dem Kreisbrandmeister bereit und gelten nach dessen Zustimmung bis zur endgtiltigen Bestellung
als Anwarter zum Ausbilder fiir Brand- und Katastrophenschutz.

Vor der Bestellung hat der Anwarter als Ausbilder im Brand- und Katastrophenschutz an den
Lehrgdngen und Seminaren des betreffenden Fachbereiches zu hospitieren sowie die
vorgeschriebenen Qualifizierungen an der Landesschule und Technischen Einrichtung oder anderer
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befugter Lehreinrichtungen erfolgreich abzuschlielen. Der Anwarter soll im Beisein eines bestellten
Ausbilders im Brand- und Katastrophenschutz aktiv in die Ausbildung eingebunden werden
(Lehriibung FWDV 2, 1I-1.3.7).

Nach Einschéatzung des Fachbereichsleiters tber die bisherige Mitwirkung hat der Anwarter pflichtig
eine Lehrprobe (FwDV 2, Il 1.3.7) von mindestens zwei theoretischen Unterrichtseinheiten zu
absolvieren. Die Lehrprobe kann zu einem Lehrgang oder Seminar erfolgen und soll verschiedene
Unterrichtsmethoden und verschiedene Lernzielstufen beinhalten. Sie ist vom Kreisbrandmeister
oder in dessen Auftrag vom Leiter des Fachbereiches zu beurteilen.

Die erforderliche PSA wird mit der Ubernahme der selbsténdigen Lehrtatigkeit des Ausbilders vom
Trager der Ausbildung dauerhaft zur Verfiigung gestellt. Dazu z&hlt auch eine Tagesdienstuniform
(Diensthemd, Diensthose, Dienstjacke, T-Shirt). Die Ausbilder sind verpflichtet, die PSA
ausschlieRlich fir den ausgegebenen Zweck zu verwenden. Fir die Reinigung, die Reparatur und
den Ersatz ist der Landkreis Oberhavel verantwortlich. Anwérter zum Ausbilder fir Brand- und
Katastrophenschutz und Helfer der Ausbildung nutzen die bestimmungsgemale,
organisationseigene PSA.

7.2. Belastungstibung in der Atemschutziibungsanlage

Die Feuerwehrdienstvorschrift 7 ,Atemschutz” verpflichtet jeden Atemschutzgeratetrager einmal
jahrlich zu einer normierten Belastungstbung (FwDV 7, Punkt 6 und Anlage 4, Punkt 2.1.2.2).

Als Ansprechpartner der Atemschutzgeratetrager sowie fiir die Bedienung und Uberwachung der
Atemschutzibungsanlage werden Ausbilder bestellt. Die Bestellung nimmt der Kreisbrandmeister
vor. Sie bedarf der Schriftform und beinhaltet neben dem Namen und Vornamen die Bezeichnung
»Ausbilder an der Atemschutziibungsanlage“. Fir hauptberuflich beschaftigte Mitarbeiter des
Landkreises Oberhavel ist keine Bestellung erforderlich.

Ehrenamtliche Ausbilder an der Atemschutziibungsanlage rechnen die geleisteten
Ausbildungsstunden gemall der gultigen ,Aufwandsentschadigungssatzung Kreisausbildung
Oberhavel” bis hdchstens vierzehn Kalendertage nach Beendigung der AusbildungsmalB3nahme
beim Kreisbrandmeister ab. Dazu ist das Formular gemafl Anlage VI zu verwenden. Fir
hauptberuflich beschéftigte Mitarbeiter des Landkreises Oberhavel kommt die Satzung nicht zur
Anwendung.

Fur die Organisation der Belastungsiibung in der Atemschutziibungsanlage bleiben die
Festlegungen des Punkt 5. dieser Richtlinie unberthrt.
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8. Helfer der Ausbildung

Bei dringender Notwendigkeit kdnnen fir bestimmte praktische Ausbildungseinheiten zusatzliche
ausgebildete Funktionen erforderlich sein, die den Ausbilder im Brand- und Katastrophenschutz bei
der Erreichung des Lernzieles unterstiitzen (Helfer der Ausbildung). Helfer sind nicht als Ausbilder
tatig. Die Helfer sind vor der Durchfihrung einer jeden Aus- oder FortbildungsmalRnahme mit dem
Kreisbrandmeister als Verantwortlichem der weitergehenden Aus- und Fortbildung abzustimmen
und zu dokumentieren (Anlage 1X). Dabei ist die Anzahl der Ausbildungsstunden laut Konzept
festzulegen, zu denen Helfer der Ausbildung erforderlich sind. Der Lehrgang oder das Seminar soll
in der Abfolge der Ausbildungsstunden so geplant werden, dass die Anteile, zu denen Helfer
bendtigt werden, direkt aufeinanderfolgen. Die Festlegungen sind fiir alle Seiten bindend.

9. Ubergangsregelungen

Bis zu dem auf die In-Dienst-Stellung des TAZ folgenden Ausbildungshalbjahr, werden die
Lehrgédnge und Seminare gemal dieser Richtlinie dezentral organisiert. Das Lehrgangs- und
Seminarangebot ist an die Fahigkeiten der verfigbaren Ausbildungsorte gebunden. Die jeweiligen
Bedingungen des Ausbildungsortes bestimmen den Einsatz von Ausbildern im Brand- und
Katastrophenschutz (Punkt 7.), Helfern der Ausbildung (Punkt 8.) und verfiigbarer Einsatztechnik
(Punkt 5.6.).

Alle weiteren Festlegungen dieser Richtlinie bleiben unberihrt.

10. In-Kraft-Treten

Die Richtlinie tritt am 01.07.2021 in Kraft.

Oranienburg, den}ﬁ HJM

Matthias R
Dezemn Ur Service, Finanzen und Digitalisierung

19/19



Anlage | — Ubersicht wesentliche Teilnahmevoraussetzungen

Richtlinie-Kreisausbildung OHV

sires driert
‘ oberhavel

Lehrgangs- und Seminarvoraussetzungen

Lehrgangs-/Seminarart

vom Teilnehmer mindestens zu erfullende Bedingungen:

Quialifikation nach FwDV 2

Sonstige Bedingungen

Stabsausbildung

HeiRausbildung

Atemschutznotfalltraining

Maschinist fir
Hubrettungsfahrzeuge

Seminar Geratewart

Seminar Atemschutzgeratewart

Fuhrungskréfte Digi-Funk

Das Mindestalter fur die Teilnahme an der weitergehenden Ausbildung betragt 18 Jahre

Flll
™1
™ 2 Sprechfunk
kein Barttrager
AGT arbeitsmedizinische
Untersuchung G 26.3
kein Barttrager
™ 1 Sprechfunk arbeitsmedizinische
Untersuchung G 26.3
kein Barttrager
TF AGT arbeitsmedizinische
Untersuchung G 26.3
Fuhrerschein/Fahrerlaubnis
™ 2 Sprechfunk arbeitsmedizinische
Untersuchung G 25
Ma arbeitsmedizinische
Untersuchung G 41
GW arbeitsmedizinische
Untersuchung G 25
AGW
™ 2 Sprechfunk
F 1l
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Mitglied einer 6rtlichen
Feuerwehr

Sprechfunk

MaLF oder MaTS

kein Barttréger
arbeitsmedizinische
Untersuchung G 26.3

kein Barttrager
arbeitsmedizinische
Untersuchung G 26.3

mind. 10 Jahre nach CSA 1

arbeitsmedizinische

Sprechfunk Untersuchung G 41

kein Barttréger
™ 2 AGT arbeitsmedizinische
Untersuchung G 26.3
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Anlage Il — Formular Lehrgangs- und Seminaranmeldung Richtlinie-Kreisausbildung OHV ”ohghavel

Landkreis Oberhavel - Adolf-Dechert-5trate 1 - 16515 Oranienburg

Ansprechpartner:

Steffen.Malucha@oberhavel.de
Telefon 03301 601-239

Einladung zu einem Lehrgang/Seminar in der weitergehenden
Aus- und Forbildung

Sehr geehrte Teilnehmerin, sehr geehrter Teilnehmer,

du wurdest zu einem Lehrgang/Seminar der weitergehenden Aus- und Fortbildung von
Mitwirkenden im Brand- und Katastrophenschutz im Landkreis Oberhavel angemeldet. Die
Lehrgangs- cder Seminardaten, Termine/Zeiten, Durchfiihrungsort(e),
Lehrgangsvoraussetzungen sowie mitzubringende PSA und weitere Materialien kannst du
der Seite zwei entnehmen.

Mit der Zusendung dieser Einladung sichere ich dir den umseitig benannten
Lehrgangsplatz zu.

lch wiinsche dir eine erfolgreiche Teilnahme und bedanke mich fiir deine Bereitschaft. Sollte
dir die Teilnahme nicht mbglich sein, bist du verpflichtet, mich unverziglich dariiber zu
informieren.

Mit kameradschaftlichen Grilten
im Auftrag

Kreisbrandmeister

Anmerkung: Diese Lehrgangsbestitigung bitte dem Ausbilder auf Verlangen vorlegen.
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Anlage Il — Formular Lehrgangs- und Seminaranmeldung Richtlinie-Kreisausbildung OHV ﬂ

oberhavel
Landkreis Oberhavel
Fachdienst Bevélkerungsschutz
und Allgemeines Ordnungsrecht
Adolf-Dechert-Stralte 1
16515 Oranienburg
Lehrgangsanmeldung
Lehrgang
Lehrgangsart Lehrgangsnummer Meldeschluss
Name Womame Geburtsdatum
Bedarfstrager ! Freiwillige Feuerwehr Organisation / Ortsfewerwehr
Lehrgangsort Besonderheiten
Lehrgangsbeginn Lehrgangsvoraussetzungen Eﬁglegrﬁmm am:

[

Einschrankungen:

Fir die Richtigkeit der Angaben:

Datum Unterschrift
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Anlage Il — Zertifikat ,erfolgreich teilgenommen* Richtlinie-Kreisausbildung OHV ”ob:ﬁ:avel

Der Landrat

TEILNAHMEBESCHEINIGUNG

Kamerad

Bedarfstrager
Einheit

hat gemal} der Richtlinie zur Organisation und Durchfuhrung
der weitergehenden Aus- und Fortbildung von Mitwirkenden im
Brand- und Katastrophenschutz im Landkreis Oberhavel am

Lehrgang gemal FwDV 2 —

in der Zeit vom [ mit Erfolg teilgenommen.

Oranienburg, den im Auftrag

Kreisbrandmeister
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Anlage IV — Teilnahmebescheinigung Richtlinie-Kreisausbildung OHV ﬂobem;l:avel

Der Landrat

TEILNAHMEBESCHEINIGUNG

Kamerad

Bedarfstrager
Einheit

hat gemal der Richtlinie zur Organisation und Durchfliihrung der
weitergehenden Aus- und Fortbildung von Mitwirkenden im Brand- und
Katastrophenschutz im Landkreis Oberhavel an einer Aus- und
Fortbildungsveranstaltung teilgenommen.

Durchfihrungszeitraum am/vom

Oranienburg, den im Auftrag

Kreisbrandmeisier




Anlage V — Bestellung zum Ausbilder im Brand- und e _ . i i
Richtlinie-Kreisausbildung OHV ‘ oberhavel
Katastrophenschutz

| 12 | LANBERELS OREREAVEL
Der Landrat

Urkunde

Ausbilder fur Brand- und Katastrophenschutz
im Landkreis Oberhavel

Der/Die

Angehdriger

ist auf der Grundlage der brandschutzrechtlichen Bestimmungen
im Land Brandenburg und nach Erflllung aller Voraussetzungen berechtigt,
selbstandig Lehrgange fur den/die Fachbereich/e

durchzufiihren und das Erreichen der Lehrgangsziele zu uberprufen.

Oranienburg, den im Auftrag

-Kreisbrandmeister-
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Anlage Va — Fachbereichsleiter Richtlinie-Kreisausbildung OHV ”oberhavel

M| LADIRESS OBERIAVEL
Der Landrat
Urkunde

Der/Die

Angehdriger

ist auf der Grundlage der Richtlinie zur Organisation und Durchflhrung der
weitergehenden Aus- und Fortbilder von Mitwirkenden im Brand- und
Katastrophenschutz im Landkreis Oberhavel eingesetzt als

Fachbereichsleiter

Oranienburg, den im Auftrag

-Kreisbrandmeister-




Anlage VI — Formular Abrechnung Lehrgang/Seminar

Richtlinie-Kreisausbildung OHV

7

muﬂﬂ‘
oberhavel

Abrechnung der Kreisausbildung/Stundennachweis

Lehrgang: h?_
Lehrgangsleiter Mame Vorname
Durchfihrungszeitraum | von bis
Durchfihrungsort
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Anlage VI — Formular Abrechnung Lehrgang/Seminar

Richtlinie-Kreisausbildung OHV

l perhavel
0obE€rnave
v

besondere VorkommnisseUnfalleHinweise

Abrechnung

Mame Stunden ges.
anzurechnendes Auf-

Vomame i had 25-€ 20,€ 15,-€

Bank km ges.

IBAN anzurechnende Reise-
kosten pro Kilometer
Auszahlung

Aushilders Datum Unterschrift'Stempel

Anwarter

Helfer

Datum Unterschrift’Stempel
Kreisbrandmeister
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Anlage VII — Teilnehmerliste Richtlinie-Kreisausbildung OHV oberhavel

Lg.-Art:

Teilnehmerliste/Anwesenheitsnachweis
Lg.-Mr.:

Lfd. entsendender Ausbildungstag LG-Ziel
e ok Bedarfstrager ereicht

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24
Bitte alle Namen und Angaben auf Richtigkeit priifen!




Anlage VIII — Musterkonzept Seminare

Richtlinie-Kreisausbildung OHV

7

ekt diioer?

oberhavel

Ausbildung der Freiwilligen Feuerwehren
Teil I — Rahmenrichtlinien/Eortbildung
Teil Il — Ausbildungsplan

Themenbereich

Thema der Ausbildung

zeitlicher Ansatz

Teilnahmevoraussetzungen
des Ausbildungsteilnehmers

Teilnehmerzahl
min./max.

Ausbildungsziel

Der Lehrgangs-
/Seminarteilnehmer ...

materiell-technische
Sicherstellung




Anlage VIII — Musterkonzept Seminare

ik !
Richtlinie-Kreisausbildung OHV /obem;l:avel

Inhalt
Ausbildungs- L Anz. der
raung Zeit wesentliche Inhalte 4 empfohlene Methode | Ausbilder
einheit
S /Helfer

Bestatigung durch den Kreisbrandmeister

Der Ausbildungsplan wird in der vorliegenden Form bestatigt
und darf im Rahmen der weitergehenden Ausbildung im Brand-
und Katastrophenschutz im Landkreis Oberhavel angeboten

und durchgefihrt werden.
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Anlage IX — Ausbildungsauftrag Richtlinie-Kreisausbildung OHV r&Ob:havel

Ausbildungsauftrag

Gemalt der Richtlinie zur Organisation und Durchfiinrung der weitergehenden Aus- und
Fortbildung von Mitwirkenden im Brand- und Katastrophenschutz im Landkreis Oberhavel
(RL-Kreisausbildung OHV) wird der folgender Ausbildungsauftrag erteilt:
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