Gesetz des Landes Brandenburg zur Gleichstellung von Menschen mit
Behinderungen (Brandenburgisches Behindertengleichstellungsgesetz - BbgBGG)

Landesrecht Brandenburg

Titel: Gesetz des Landes Brandenburg zur Normgeber: Brandenburg
Gleichstellung von Menschen mit Behinderungen

(Brandenburgisches

Behindertengleichstellungsgesetz - BogBGG)

Amtliche Abkiirzung: BbgBGG Gliederungs-Nr.: 87-2
Normtyp: Gesetz

(Inhaltsverzeichnis und amtliche Hinweise wurden ausgeblendet)

§ 1 BbgBGG — Gesetzesziel

(1) Ziel dieses Gesetzes ist es, in Umsetzung des Ubereinkommens der Vereinten Nationen vom

13. Dezember 2006 Uber die Rechte von Menschen mit Behinderungen (BGBI. 2008 Il S. 1420)
Diskriminierungen von Menschen mit Behinderungen im Land Brandenburg zu verhindern und zu beseitigen,
gleichwertige Lebensbedingungen und Chancengleichheit sowie die gleichberechtigte Teilhabe am Leben in
der Gesellschaft zu gewahrleisten und eine selbstbestimmte Lebensfihrung zu ermdglichen. Dabei wird
spezifischen Bedlrfnissen von Menschen mit Behinderungen Rechnung getragen.

(2) Die Schaffung einer inklusiven Gesellschaft ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe.
§ 2 BbgBGG — Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fir das Land, die Gemeinden, die Gemeindeverbadnde sowie flr die sonstigen der
Aufsicht des Landes unterstehenden juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts des Landes Brandenburg.

(2) Die in Absatz 1 genannten Trager der 6ffentlichen Verwaltung sollen darauf hinwirken, dass auch
Einrichtungen, Vereinigungen und Unternehmen, deren Anteile sich unmittelbar oder mittelbar ganz oder
Uberwiegend in ihrer Hand befinden, die Ziele dieses Gesetzes berucksichtigen.

(3) Die in Absatz 1 genannten Trager der 6ffentlichen Verwaltung berticksichtigen bei der Gewéahrung von
Zuwendungen und sonstigen Leistungen die Ziele dieses Gesetzes.

§ 3 BbgBGG — Begriffsbestimmungen

(1) Menschen mit Behinderungen im Sinne dieses Gesetzes sind Menschen, die langfristige kérperliche,
seelische, geistige oder Sinnesbeeintrachtigungen haben, welche sie in Wechselwirkung mit einstellungs- und
umweltbedingten Barrieren an der gleichberechtigten Teilhabe an der Gesellschaft hindern kénnen.

(2) Eine Diskriminierung liegt vor, wenn Menschen mit und ohne Behinderungen ohne Grund unterschiedlich
behandelt werden und dadurch Menschen mit Behinderungen in der gleichberechtigten Teilhabe am Leben in
der Gesellschaft unmittelbar beeintrachtigt werden.

(3) Barrierefreiheit liegt vor, wenn bauliche und sonstige Anlagen, Verkehrsmittel, technische
Gebrauchsgegenstande, Systeme der Informationsverarbeitung, akustische und visuelle Informationsquellen
und Kommunikationseinrichtungen sowie andere gestaltete Lebensbereiche fir Menschen mit Behinderungen
in der allgemein Ublichen Weise ohne besondere Erschwernis und grundsétzlich ohne fremde Hilfe zuganglich
und nutzbar sind. Eine besondere Erschwernis liegt auch dann vor, wenn Menschen mit Behinderungen die
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Mitnahme oder der Einsatz benétigter Hilfsmittel verweigert oder erschwert wird.
§ 4 BbgBGG - Diskriminierungsverbot, Beweislasterleichterung

(1) Die in § 2 Absatz 1 benannten Trager der éffentlichen Verwaltung dirfen bei der Erflllung ihrer
gesetzlichen oder satzungsmaBigen Aufgaben Menschen mit Behinderungen nicht diskriminieren.

(2) Wenn ein Mensch mit Behinderung Sachverhalte oder Tatsachen glaubhaft macht, die eine
Diskriminierung aufgrund seiner Behinderung vermuten lassen, ist diese Vermutung im Streitfalle von der
Gegenseite zu widerlegen.

§ 5 BbgBGG - Gleichstellungsgebot

(1) Zur Durchsetzung der Gleichstellung von Menschen mit und ohne Behinderungen sind die spezifischen
Belange von Menschen mit Behinderungen zu berlcksichtigen und bestehende Diskriminierungen zu
beseitigen. Dabei sind besondere MaBnahmen zuldssig, die die gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen férdern und bestehende Diskriminierungen beseitigen.

(2) Zur Durchsetzung der Gleichstellung von Frauen und Mannern sind die spezifischen Belange von Frauen
mit Behinderungen zu beriicksichtigen und bestehende Diskriminierungen zu beseitigen. Dabei sind auch
besondere MaBnahmen zur Férderung der tatsachlichen Durchsetzung der Gleichstellung von Frauen mit
Behinderungen und zur Beseitigung bestehender Diskriminierungen zulassig.

(8) Zur Verwirklichung einer selbstbestimmten Elternschaft sind die spezifischen Bedlrfnisse von Eltern mit
Behinderungen zu berlcksichtigen.

§ 6 BbgBGG — Gebardensprache und andere Kommunikationshilfen
(1) Die Deutsche Gebardensprache ist als eigenstandige Sprache anerkannt.
(2) Lautsprachbegleitende Gebarden sind als Kommunikationsform der deutschen Sprache anerkannt.

(3) Menschen mit einer Horbehinderung (Gehdrlose, Ertaubte und Schwerhdrige) und Menschen mit einer
Sprachbehinderung haben nach MaBgabe der einschlagigen Gesetze das Recht, die Deutsche
Gebardensprache oder die als Kommunikationsform anerkannten lautsprachbegleitenden Gebéarden zu
verwenden. Soweit sie sich nicht in Deutscher Gebardensprache oder mit lautsprachbegleitenden Gebarden
verstandigen, haben sie nach MaBgabe der einschlagigen Gesetze das Recht, andere geeignete
Kommunikationshilfen zu verwenden.

§ 7 BbgBGG — Recht auf Verwendung von Gebardensprache und anderen
Kommunikationshilfen

(1) Menschen mit einer Hor- und Sprachbehinderung haben das Recht, mit den in § 2 Absatz 1 genannten
Tragern der 6ffentlichen Verwaltung in Deutscher Gebardensprache, mit lautsprachbegleitenden Gebarden
oder mit anderen geeigneten Kommunikationshilfen zu kommunizieren, insbesondere soweit dies zur
Wahrnehmung eigener Rechte im Verwaltungsverfahren erforderlich ist. Hierfir haben die in Satz 1
genannten Trager der offentlichen Verwaltung auf Wunsch der Berechtigten im notwendigen Umfang die
Ubersetzung durch Gebardensprachdolmetscherinnen und -dolmetscher oder die Verstandigung mit anderen
geeigneten Kommunikationshilfen ohne zusétzliche Kosten sicherzustellen.

(2) (weggefallen)
(3) Die hierfur entstehenden Kosten werden durch das Land getragen.
(4) Das fur Soziales zustandige Mitglied der Landesregierung wird ermachtigt, im Einvernehmen mit dem fr

Schule und Jugend und dem fir Finanzen zustandigen Mitglied der Landesregierung Anlass und Umfang der
Bereitstellung einer Gebardensprachdolmetscherin oder eines Gebardensprachdolmetschers oder anderer
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geeigneter Kommunikationshilfen durch Rechtsverordnung zu regeln.

§ 8 BbgBGG — Gestaltung von Bescheiden und Vordrucken

(1) Die in § 2 Absatz 1 genannten Trager der 6ffentlichen Verwaltung haben bei der Gestaltung von
Bescheiden, Allgemeinverfiigungen, 6ffentlich-rechtlichen Vertragen und Vordrucken eine Behinderung von
Menschen zu berlcksichtigen. Soweit Schwierigkeiten mit dem Textverstédndnis bestehen, sind Bescheide,
Allgemeinverfigungen, &ffentlich-rechtliche Vertrdge und Vordrucke in leicht verstandlicher Sprache zu
erlautern.

(2) Blinde Menschen und Menschen mit einer Sehbehinderung kdnnen insbesondere verlangen, dass ihnen
Bescheide, 6ffentlich-rechtliche Vertrage und Vordrucke ohne zusétzliche Kosten auch in einer fiir sie
wahrnehmbaren Form zuganglich gemacht werden, soweit dies zur Wahrnehmung eigener Rechte im
Verwaltungsverfahren erforderlich ist. Die Verordnung Uber barrierefreie Dokumente in der Bundesverwaltung
vom 17. Juli 2002 ( BGBI. | S. 2652 ) findet entsprechende Anwendung.

§ 9 BbgBGG — Barrierefreie Informationstechnik

(1) Die in § 2 Absatz 1 genannten Trager der 6ffentlichen Verwaltung gestalten ihre Internet- und
Intranetauftritte und -angebote sowie die von ihnen zur Verfligung gestellten graphischen
Programmoberflachen, die mit Mitteln der Informationstechnik dargestellt werden, unter Beriicksichtigung der
nach Absatz 2 zu erlassenden Verordnung schrittweise technisch so, dass sie von Menschen mit
Behinderungen grundséatzlich uneingeschrankt genutzt werden kénnen.

(2) Das fur Soziales zustandige Mitglied der Landesregierung wird ermachtigt, fir das Land und fiir die der
Aufsicht des Landes unterstehenden juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts im Einvernehmen mit dem
fir Inneres zustandigen Mitglied der Landesregierung durch Rechtsverordnung

1. die in den Geltungsbereich der Verordnung einzubeziehenden Gruppen von Menschen mit
Behinderungen,

2. die anzuwendenden technischen Standards sowie den Zeitpunkt ihrer verbindlichen Anwendung,
die zu gestaltenden Bereiche und Arten amtlicher Informationen,

4. die Informationspflichten bei Internetauftritten und -angeboten, die zur Barrierefreiheit veréffentlicht
werden sollen,

5. das Verfahren zur Uberwachung nach den Vorgaben des Artikels 8 Absatz 1 bis 3 der
Richtlinie (EU) 2016/2102 des Européischen Parlaments und des Rates vom 26. Oktober 2016 Uber
den barrierefreien Zugang zu den Websites und mobilen Anwendungen 6&ffentlicher Stellen (ABI. L
327 vom 2.12.2016, S. 1) sowie das Verfahren zur Berichterstattung, um die Vorgaben des
Artikels 8 Absatz 4 bis 6 der Richtlinie (EU) 2016/2102 zu erflllen,

6. das Verfahren, um die Einhaltung der Anforderungen der Artikel 4 , 5 und 7 Absatz 1 der
Richtlinie (EU) 2016/2102 zu gewahrleisten,

w

ZUu bestimmen.

(3) Fir Websites und mobile Anwendungen im Sinne des Artikels 1 der Richtlinie (EU) 2016/2102 gilt fur
offentliche Stellen im Sinne des Artikels 3 Nummer 1 der Richtlinie (EU) 2016/2102 Absatz 1 entsprechend.

(4) Die Gemeinden und Gemeindeverbande treffen fiir ihren Zustandigkeitsbereich entsprechende
Regelungen.

§ 10 BbgBGG - Zielvereinbarungen

(1) Zur Herstellung von Barrierefreiheit sollen Zielvereinbarungen zwischen den Landesverbanden von
Menschen mit Behinderungen und den Unternehmen und Unternehmensverbanden fir ihren jeweiligen
sachlichen und raumlichen Organisations- oder Tatigkeitsbereich geschlossen werden, soweit keine

3 © 2019 Wolters Kluwer Deutschland GmbH - Rechtsbibliothek, Brandenburg online, 17.05.2019



Zielvereinbarung nach § 5 Absatz 1 des Behindertengleichstellungsgesetzes besteht.

(2) Zur Herstellung von Barrierefreiheit kdnnen Zielvereinbarungen zwischen den Landesverbanden von
Menschen mit Behinderungen und den in § 2 Absatz 1 genannten Tragern der 6ffentlichen Verwaltung
geschlossen werden.

(3) Far das Verfahren zu Zielvereinbarungen ist § 5 Absatz 1 , 2 Satz 1 und Absatz 4 des
Behindertengleichstellungsgesetzes entsprechend anzuwenden. Der die Zielvereinbarung abschlieBende
Verband von Menschen mit Behinderungen teilt dem fiir Soziales zustandigen Mitglied der Landesregierung
den Abschluss einer Zielvereinbarung mit.

§ 11 BbgBGG - Vertretungsbefugnis in verwaltungsrechtlichen und sozialrechtlichen
Verfahren

Werden Menschen mit Behinderungen in ihren Rechten aus § 7 Absatz 1 oder § 8 Absatz 2 verletzt oder
machen sie geltend, dass in einem anderen Verfahren gegen § 4 Absatz 1 verstoBen worden ist, kdnnen an
ihrer Stelle und mit ihrem Einverstandnis die nach § 12 Absatz 3 anerkannten Verbande, die nicht selbst am
Verfahren beteiligt sind, Rechtsschutz beantragen. Gleiches gilt bei VerstdBen gegen die Vorschriften des
Landesrechts, die einen Anspruch auf Herstellung von Barrierefreiheit im Sinne des § 3 Absatz 3 oder auf
Verwendung von Gebarden oder anderen Kommunikationshilfen im Sinne des § 6 Absatz 3 vorsehen. In
diesem Fall missen alle Verfahrensvoraussetzungen wie bei einem Rechtsschutzersuchen durch den
Menschen mit Behinderung selbst vorliegen.

§ 12 BbgBGG - Verbandsklage

(1) Ein nach Absatz 3 anerkannter Verband kann, ohne in seinen Rechten verletzt zu sein, Klage nach
MaBgabe der Verwaltungsgerichtsordnung oder des Sozialgerichtsgesetzes erheben auf Feststellung eines
VerstoBes gegen das Diskriminierungsverbot nach § 4 Absatz 1, gegen die Verpflichtung zur Herstellung der
Barrierefreiheit gemaB § 7 Absatz 1 , § 8 Absatz 2 und § 9 oder gegen die Vorschriften des Landesrechts, die
einen Anspruch auf Herstellung von Barrierefreiheit im Sinne des § 3 Absatz 3 vorsehen. Satz 1 gilt nicht,
wenn eine MaBnahme aufgrund einer Entscheidung in einem verwaltungs- oder sozialgerichtlichen
Streitverfahren erlassen worden ist.

(2) Eine Klage oder ein Antrag ist nur zulassig, wenn der Verband durch die MaBnahmen in seinem
satzungsgemaBen Aufgabenbereich beriihrt wird. Soweit ein Mensch mit Behinderung selbst seine Rechte
durch eine Gestaltungs- oder Leistungsklage verfolgen kann oder hatte verfolgen kénnen, kann die Klage
oder der Antrag nach Absatz 1 nur erhoben werden, wenn der Verband geltend macht, dass es sich bei der
MaBnahme um einen Fall von allgemeiner Bedeutung handelt. Dies ist insbesondere der Fall, wenn eine
Vielzahl gleichgelagerter Félle vorliegt.

(3) Die Anerkennung eines Verbandes kann das fir Soziales zustéandige Mitglied der Landesregierung nach
Anhérung der beauftragten Person erteilen, wenn der Verband

1. nach seiner Satzung nicht nur voriibergehend die Belange von Menschen mit Behinderungen
fordert,

2. nach der Zusammensetzung seiner Mitglieder oder Mitgliedsverbande dazu berufen ist, Interessen
von Menschen mit Behinderungen auf Landesebene zu vertreten,

3. zum Zeitpunkt der Anerkennung mindestens drei Jahre besteht und in diesem Zeitraum im Sinne
der Nummer 1 tatig gewesen ist,

4. die Gewabhr fir eine sachgerechte Aufgabenerfiillung bietet; dabei sind Art und Umfang seiner
bisherigen Tatigkeit, der Mitgliederkreis sowie die Leistungsfahigkeit des Vereins zu berlicksichtigen
und

5. wegen Verfolgung gemeinnitziger Zwecke nach § 5 Absatz 1 Nummer 9 des
Korperschaftsteuergesetzes von der Kérperschaftsteuer befreit ist.
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§ 13 BbgBGG - Beauftragte oder Beauftragter der Landesregierung fur die Belange
der Menschen mit Behinderungen

Auf Vorschlag des fiir Soziales zustandigen Mitgliedes der Landesregierung wird durch die Landesregierung
far die Dauer der Wahlperiode eine Beauftragte oder ein Beauftragter der Landesregierung fir die Belange
der Menschen mit Behinderungen (beauftragte Person) berufen. Der Landesbehindertenbeirat ist hierbei zu
beteiligen. Erneute Berufungen sind zulassig. Die mit der Wahrnehmung der Aufgabe beauftragte Person hat
ein direktes Vortragsrecht bei dem fir Soziales zustandigen Mitglied der Landesregierung. Sie (bt ihre
Tétigkeit nach diesem Gesetz weisungsfrei und ressortiibergreifend aus.

§ 14 BbgBGG — Aufgaben und Befugnisse
(1) Aufgabe der beauftragten Person ist es, insbesondere

1. darauf hinzuwirken, dass die Verantwortung des Landes fir gleichwertige Lebensbedingungen fiir
Menschen mit und ohne Behinderungen in allen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens erfillt
wird,

2. sich dafirr einzusetzen, dass unterschiedliche Lebensbedingungen von Frauen mit Behinderungen
und Mannern mit Behinderungen berlcksichtigt und geschlechtsspezifische Diskriminierungen
beseitigt werden,

3. MaBnahmen in Umsetzung des Ubereinkommens der Vereinten Nationen vom 13. Dezember 2006
tber die Rechte von Menschen mit Behinderungen anzuregen und dabei die zivilgesellschaftlichen
Beteiligten einzubinden.

(2) Zur Wahrnehmung dieser Aufgaben ist die beauftragte Person, soweit die Belange der Menschen mit
Behinderungen betroffen sind, bei Gesetzgebungs- und Verordnungsvorhaben friihzeitig zu beteiligen.

(3) Jede Person hat das Recht, sich mit Bitten, Beschwerden und Anregungen unmittelbar an die beauftragte
Person zu wenden, wenn sie der Auffassung ist, dass Verst6Be gegen die Rechte und Belange von
Menschen mit Behinderungen erfolgt sind oder drohen.

(4) Die in § 2 Absatz 1 genannten Trager der 6ffentlichen Verwaltung unterstiitzen die beauftragte Person bei
der Erfullung ihrer Aufgaben, insbesondere erteilen sie die erforderlichen Auskiinfte und gewahren
Akteneinsicht, soweit dies zur sachgerechten Aufgabenwahrnehmung erforderlich ist. § 29 Absatz 2 des
Verwaltungsverfahrensgesetzes in Verbindung mit § 1 Absatz 1 des Verwaltungsverfahrensgesetzes fiir das
Land Brandenburg gilt hinsichtlich der Erteilung von Auskinften und der Gewahrung von Akteneinsicht
entsprechend. Die Bestimmungen zum Schutz personenbezogener Daten bleiben unberihrt.

(5) Zur Erfillung der Aufgaben férdert die beauftragte Person die Zusammenarbeit und den
Erfahrungsaustausch zwischen den kommunalen Behindertenbeauftragten der Landkreise, dem
Landesbehindertenbeirat, den Behindertengruppen, -vereinen und -verbanden, Gewerkschaften und
sonstigen Organisationen, die sich mit den besonderen Interessen von Menschen mit Behinderungen
befassen, und unterstiitzt deren Tatigkeit.

(6) Die beauftragte Person legt dem Landtag alle fiinf Jahre einen Bericht zur Umsetzung dieses Gesetzes

vor. Bei der Erflllung der Berichtspflicht wird eine zusammenfassende, nach Geschlecht differenzierte
Darstellung und Bewertung abgegeben.

§ 15 BbgBGG — Landesbehindertenbeirat
(1) Das fur Soziales zustandige Mitglied der Landesregierung beruft gemaB § 16 Absatz 1 einen ehrenamtlich
tatigen Landesbehindertenbeirat. Das Land leistet Zuwendungen zu den angemessenen Personal- und

Sachkosten der Geschéftsstelle des Landesbehindertenbeirates.

(2) Der Landesbehindertenbeirat nimmt die Interessen der Menschen mit Behinderungen nach Teil 2 des
Neunten Buches Sozialgesetzbuch wahr.
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(3) Der Landesbehindertenbeirat unterstitzt die Landesregierung bei der Aufgabe, gleichwertige
Lebensbedingungen fir Menschen mit und ohne Behinderungen zu schaffen. Er berat die Landesregierung
und die beauftragte Person in allen Angelegenheiten und ist berechtigt, ihr und der Landesregierung
Empfehlungen zu geben.

(4) Der Landesbehindertenbeirat soll von der Landesregierung vor dem Einbringen von Gesetzentwirfen und
dem Erlass von Rechtsverordnungen, die die Belange von Menschen mit Behinderungen betreffen, angehort
werden.

§ 16 BbgBGG — Mitglieder

(1) Das fur Soziales zustandige Mitglied der Landesregierung beruft auf Vorschlag je eine Vertreterin oder
einen Vertreter der landesweit tatigen rechtsfahigen Behindertenverbande sowie der
Landesarbeitsgemeinschaft der Werkstattrate Brandenburg e. V. als stimmberechtigte Mitglieder in den
Landesbehindertenbeirat.

(2) Als nicht stimmberechtigte Mitglieder gehéren dem Landesbehindertenbeirat je eine Vertreterin oder ein
Vertreter

des Landkreistages Brandenburg e. V.,

des Stadte- und Gemeindebundes Brandenburg,

der Verbande der Freien Wohlfahrtspflege,

der Regionaldirektion Berlin-Brandenburg der Bundesagentur fir Arbeit,
der Arbeitgeberverbande des Landes Brandenburg,

der Gewerkschaften des Landes Brandenburg,

des Behindertensportverbandes Brandenburg e. V. und

des Landesamtes flr Soziales und Versorgung

© N g R D~

an.

(3) Auf Vorschlag des Landesbehindertenbeirates kann das flir Soziales zusténdige Mitglied der
Landesregierung weitere Mitglieder berufen.

(4) Bei den Vorschlagen und bei der Berufung sollen Frauen und Mé&nner in gleicher Zahl beriicksichtigt
werden.

(5) Die Mitglieder des Landesbehindertenbeirates wahlen aus dem Kreis der entsandten Vertreterinnen und
Vertreter der landesweit tétigen rechtsfahigen Behindertenverbande eine den Vorsitz fihrende Person und die
stellvertretenden Personen.

(6) Der Landesbehindertenbeirat arbeitet eng mit den behindertenpolitisch sachverstdndigen Personen,
Institutionen und Verbanden zusammen und |adt diese bei Bedarf zu seinen Sitzungen ein.

(7) Der Landesbehindertenbeirat gibt sich eine Geschéaftsordnung, die Na&heres ber die Arbeitsweise und
Uber die Zusammenarbeit mit den behindertenpolitischen Beteiligten festlegt.

§ 17 BbgBGG - Uberpriifung des Gesetzes

Drei Jahre nach Inkrafttreten ist dieses Gesetz hinsichtlich seiner Wirkungen zu tberprifen. Der
Landesregierung ist Bericht tiber die Prifung durch das flir Soziales zustandige Mitglied der Landesregierung
zu erstatten.
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§ 18 BbgBGG - Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Dieses Gesetz tritt am Tag nach der Verkiindung in Kraft. Gleichzeitig tritt das Brandenburgische
Behindertengleichstellungsgesetz vom 20. Marz 2003 (GVBI. | S. 42), die Brandenburgische Verordnung tber
barrierefreie Dokumente in der Landesverwaltung vom 24. Mai 2004 (GVBI. 1l S. 489) sowie die
Brandenburgische Kommunikationshilfenverordnung vom 24. Mai 2004 (GVBI. Il S. 490) auBer Kraft. § 7
Absatz 2 tritt am 31. Dezember 2014 auBer Kraft.

7 © 2019 Wolters Kluwer Deutschland GmbH - Rechtsbibliothek, Brandenburg online, 17.05.2019



	© 2019 Wolters Kluwer Deutschland GmbH - Rechtsbibliothek, Brandenburg online, 17.05.2019

