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O PROJEKCIE

"Gingce zawody na europejskim rynku pracy’ to projekt
miedzynarodowego  partnerstwa  organizacji  zwigzanych
z ksztatceniem zawodowym mtodziezy z Polski (Europejskie
Centrum Ksztatcenia i Wychowania OHP w Roskoszy), Litwy
(Vilniaus technologijy, verslo ir zemes Ukio mokykla) i Niemiec
(Starostwo Oberhavel), popularyzujacym gingce zawody i tradycyjne
rzemiosto w potaczeniu z nowatorskimi dziataniami na rzecz
poprawy sytuacji mtodych osob na rynku pracy. Projekt realizowany
byt w terminie od 0110.2017 r. do 30.09.2019 r. w ramach Akgji 2.
Partnerstwa strategiczne na rzecz ksztatcenia i szkolen
zawodowych programu Erasmus +.

Celem projektu byto zachecanie do ksztatcenia sie i doszkalania
w zawodach ginacych oraz promocja tradycyjnego rzemiosta
i kultury regionalnej na poziomie miedzynarodowym, poprzez
zaszczepianie idei przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, w zwigzku
ze wzrostem  zainteresowania  produktami i ustugami
wykonywanymi tradycyjnymi metodami. Nabycie lub podniesienie
kompetencji w  zakresie  ginacych  zawodow,  dotarcie
do rzemiesnikow, przedsiebiorcow, instytucji, osob zwiazanych
z zawodami gingcymi oraz zainteresowanych ich popularyzacja,
opracowanie materiatow szkoleniowych i promowanie szkolen
w celu poszerzania grona dobrze wykwalifikowanych rzemiesInikow
stanowi szeroka forme ochrony przed zapomnieniem dawnych
zawodow.

W projekcie brali udziat pracownicy organizacji partnerskich
pragnacy poszerzyC i wymieniC swoje doswiadczenia w zakresie
tematu i celow projektu, w tym instruktorzy praktycznej nauki
zawodu, zainteresowani szkoleniem badz nadzorowaniem szkolenia
mtodziezy w swoich krajach, podopieczni organizacji partnerskich
z Polski, Litwy i Niemiec mogacy miec trudnosci ze znalezieniem sie
na rynku pracy, chcacy uzyskac lub poszerzyé swoje kwalifikacje
zawodowe w celu tatwiejszego wejscia na rynek pracy
lub samozatrudnienia oraz rzemiesInicy, przedsiebiorcy, instytucje
szkoleniowe zwigzane z organizacjami partnerskimi zainteresowani
gingcymi zawodami.

Realizacja projektu w ramach wspotpracy miedzynarodowej
i opracowane materiaty pozwolity na  przekazywanie
i porownywanie pomystow, rozwigzan i metod w krajach UE
zwigzanych z ksztatceniem w zawodach gingcych i rozszerzaniem
ksztatcenia w zawodach podstawowych o zapomniane rzemiosto.
Projekt umozliwit wymiane doswiadczen i dobrych praktyk
dotyczacych szkolenia zawodowego i dziatah na rzecz mtodziezy
konczacej edukacje szkolng w utatwianiu im wejscia na rynek pracy,
przeniesienie ciekawych i wartosciowych praktyk do swoich
organizacji, podniesienie jakosci i efektywnosci edukacji zawodowe;
w zakresie zawodow ginacych, zwiekszenie dostepu i promowanie
szkolen w zawodach ginacych oraz tradycyjnego rzemiosta
w krajach UE.




"Disappearing professions on the European job market" was
a project of international partnership organisations connected with
vocational training of the youth from Poland (European Centre of
Education and Upbringing OHP in Roskosz), Lithuania (Vilniaus
technologijy, verslo ir Zemés akio mokykla) and Germany (Landkreis
Oberhavel). The project was carried out within the Action 2. Strategic
Partnerships for Vocational Education and Training of the Erasmus+
Programme between Ist October 2017 and 30th September 2019.
The project popularized disappearing professions and traditional
craftsmanship combined with revolutionary actions to improve the
situation of the young on the job market.

The main aims of the project were to encourage the youth to start
education and training in disappearing professions and promotion of
traditional craft and regional culture at the international level by
implanting the idea of individual enterprise and self-employment in
response to the growing interest in goods and services performed in
a traditional way. The complex form of securing the survival of old
professions was based on a number of factors. Firstly, it was coming
to the acquiring or upgrading competences within the field
of disappearing professions. Secondly, it was crucial to target
craftsmen, entrepreneurs, institutions and people that are not only
connected with disappearing professions but also interested in their
popularization. What followed were programmes and methods of
training spread within the field of old professions with the aim
to increase the number of well-skilled craftsmen.

The project involved the participation of partnership organizations
workers who were willing to extend and exchange their experience
in the field of project aims. The group included instructors that teach
a profession in a practical way who were interested in training or
supervising the training of youth in their countries, students
and graduates of vocational schools from Poland, Lithuania
and Germany who may have difficulties in finding themselves on the
job market as well as those willing to broaden their professional
qualifications in order to enter the job market or self-employment
career easier, and craftsmen, entrepreneurs and organizations
interested in disappearing professions.

Carrying out the project within the international cooperation
and developed materials allowed us to share and compare ideas,
solutions and methods among EU countries related to the education
in the field of disappearing professions and extending the training
in basic professions concerning the forgotten craft. The realization of
the project allowed the exchange of experience together
with passing down the solutions concerning vocational training
and activities in favour of graduates to make entering the job market
easier, the transfer of interesting and valuable solutions between the
organizations, the increase of the quality and efficiency
of professional training in the field of disappearing professions
as well as the increase of access and promotion of those pieces
of training in EU countries.



I MIEDZYNARODOWE SPOTKANIE PROJEKTOWE

W dniach 10-13 grudnia 2017 roku w Europejskim Centrum
Ksztatcenia i Wychowania OHP w Roskoszy odbyto
sie | miedzynarodowe spotkanie projektowe w ramach
realizowanego projektu. W spotkaniu wzieli udziat przedstawiciele
organizacji partnerskich z Polski, Niemiec i Litwy: Valdas Kazlauskas
- Dyrektor Vilniaus technologijy, verslo ir zemés ukio mokykla,
Honorata Gavrilovskiené - Pedagog socjalny i koordynator projektu
po stronie organizacji litewskiej, Janina Velickiené - Organizator
nauczania  nieformalnego, nauczyciel zawodu, Jarostaw
Wojciechowski - Koordynator wspotpracy Polsko-Niemieckiej, Liane
Klaunick - Menadzer biura Dyrektora Wydziatu Spraw Mtodziezy
i Zarzadzania Oswiata, Marina Meyer - Rzecznik d/s wyrownywania
szans na rynku pracy i otwarcia interkulturowego, Karol Sudewicz
- Dyrektor Europejskiego Centrum Ksztatcenia i Wychowania OHP
w Roskoszy oraz pracownicy Centrum: Matgorzata Zajac, Maja Hince
i Marcin Szydtowski.

Spotkanie miato na celu szczegotowe ustalenie wszelkich kwestii
formalnych, logistycznych, merytorycznych i finansowych
zwigzanych z realizacjg projektu. Uczestnicy przyblizyli dziatalnosc

swoich organizacji, ECKiW OHP w Roskoszy opowiedziato
o wiasnych doswiadczeniach w zakresie szkolenia w ginacych '

zawodach i zaprezentowato warsztaty gingcych zawodow,
znajdujace sie na terenie jednostki. Waznym aspektem omawianych
zagadnien bytlo m.in. zarzadzanie projektem, podziat zadan
w partnerstwie, harmonogram, budzet, miedzynarodowe spotkania
projektowe, mobilnosc uczestnikow, koszty zarzadzania projektem,
rezultaty projektu, sprawozdawczosé, dokumentacja, monitoring,
ewaluacja, promocja i upowszechnianie rezultatow, zadania
do realizacji do kolejnego spotkania projektowego.

W dalszej czesci spotkania, partnerzy udali sie z wizytg do wiadz
samorzadowych. W Starostwie Powiatowym w Biatej Podlaskiej nasi
goscie zostali serdecznie przyjeci przez Staroste bialskiego,
Pana Mariusza Filipiuka. Nastepnie przedstawiciele organizagji
partnerskich odwiedzili Urzad Miasta Biata Podlaska, gdzie zostali
przywitani przez owczesnego Prezydenta Miasta Biata Podlaska,
Pana Dariusza Stefaniuka. W rozmowach z przedstawicielami
lokalnych wtadz uczestnicy spotkania podzielili sie  swymi
spostrzezeniami dotyczacymi zawartego partnerstwa
oraz realizowanego projektu a takze dyskutowano na temat edukac;i
zawodowej i spraw spotecznych w Polsce, na Litwie i w Niemczech.
Ponadto delegacja z Niemiec i Litwy miata mozliwosc zwiedzenia
jednej z bialskich szkot zawodowych, z ktorg wspotpracuje ECKiW
OHP w Roskoszy, po ktorej oprowadzit gosci Dyrektor bialskiego
Zaktadu Doskonalenia Zawodowego, Pan Henryk Zacharuk.

Wieczorem partnerzy spotkali sie z wychowankami ECKiwW OHP
na wspolnej wieczerzy wigilijnej, zorganizowanej w Internacie
Centrum w Biatej Podlaskiej.




[ INTERNATIONAL
PROJECT MEETING

On December 10-13, 2017 at the European Centre of Education
and Upbringing OHP in Roskosz, the first international project
meeting was held as part of the project "Disappearing professions on
the European job market” The meeting was attended
by representatives of partner organizations from Poland, Germany
and Lithuania.

It's aim was to establish in detail all formal, logistical, substantive
and financial issues related to the implementation of the project.
Participants outlined the activities of their organizations, ECKiw OHP
in Roskosz told about their own experience in the field of training
in dying professions and presented their workshops of dying
professions located on the territory of the unit.

An important aspect of the discussed issues were, among others:
project management, division of tasks in the partnership, schedule,
budget, international project meetings, mobility of participants,
project  management  costs, project results,  reporting,
documentation, monitoring, evaluation, promotion
and dissemination of results, tasks to be implemented before the
next project meeting.

In the next part of the meeting, the partners visited the local
government. In the District Governor's office in Biata Podlaska,
our guests were warmly welcomed by the District Governor,
Mr Mariusz Filipiuk. Then, representatives of partner organizations
visited the City Hall in Biata Podlaska where they were greeted by the
President of the City of Biata Podlaska, Mr Dariusz Stefaniuk.

In conversations with representatives of local authorities,
the participants of the meeting shared their observations regarding
the partnership and the project and discussed the subject
of vocational education and social affairs in Poland, Lithuania and
Germany.

Additionally, a delegation from Germany and Lithuania had the
opportunity to visit one of the city's vocational schools with which
the ECKiW OHP in Roskosz cooperates. The guests were shown
around by the Director of the Vocational Improvement Center,
Mr Henryk Zacharuk. In the evening, the partners met with pupils
of the ECKiW OHP at a joint Christmas Eve dinner, organized
in the Boarding School ‘Centrum’in Biata Podlaska.



[IMIEDZYNARODOWE SPOTKANIE PROJEKTOWE =, | ™

Gtownym celem spotkania, ktore odbyto sie w dniach
23-26.04.2018 r. w Oranienburgu, byto zapoznanie sie ze specyfika
wystepowania rzemiesInikow i funkcjonowania réznych podmiotow
zwigzanych z gingcymi zawodami i szkoleniem zawodowym
mtodziezy w Niemczech, zapoznanie uczestnikow spotkania
z funkcjonowaniem organizacji partnerskiej, spotkanie z lokalnymi
interesariuszami  projektu, wymiana spostrzezen, pomystow,
dobrych praktyk, prezentacja przygotowanych materiatow, dzielenie
sie swoimi doswiadczeniami.

W spotkaniu wziety udziat osoby zarzadzajace organizacjami
partnerskimi z Niemiec, Litwy i Polski, koordynatorzy projektu,
dyrektorzy szkot i osrodkow  szkoleniowych, instruktorzy
praktycznej nauki zawodu, pracownicy zwigzani z ksztatceniem
i szkoleniem zawodowym mtodziezy, rzemieslnicy ginacych
zawodow.

Pierwszym punktem wizyty byto spotkanie w Starostwie Oberhavel,
podczas ktorego Starosta Powiatu Ludger Weskamp przywitat
przedstawicieli organizacji partnerskich i zaproszonych gosci
oraz wprowadzit w poszczegolne zagadnienia dotyczace spotkania
projektowego. Waznym punktem spotkania byto przyblizenie
funkcjonowania  poszczegdlnych  organizacji  partnerskich,
koordynacja i zarzadzanie projektem oraz bierzace ustalenia
i podsumowanie dotychczasowych dziatan. Spotkanie w Starostwie
zakonczyto sie konferencja prasowa. Nastepnie delegacje udaty sie
do Osrodka Kursow i Doksztatcania Dorostych i Mtodziezy TUV
Rheinland Akademie, gdzie zostaty podjete przez Kierownika
Osrodka Rene Winderlich. Po zwiedzeniu obiektu Manager
projektow w Spotce Wspierania Gospodarki, Innowacji i Turystyki w
Oberhavel WINTO Dirk Thanhauser przedstawit aktualng sytuacje
rzemiesInikow i gingcych zawoddw na niemieckim rynku pracy oraz
zaprezentowat system szkolen w gingcych zawodach i metody
uznawalnosci  nabytych kwalifikacji w Niemczech. Ciekawym
punktem programu byto zwiedzanie rodzinnej firmy piekarniczej
Plentz, ktora stynie w catej okolicy z wypiekow na bazie naturalnych
sktadnikow w tradycyjnym piecu chlebowym oraz Muzeum Piecy
Kaflowych w Velten, gdzie na przetomie XIX i XX wieku
funkcjonowaty 43 fabryki piecow kaflowych.

W kolejnych dniach pobytu w powiecie Oberhavel uczestnicy
spotkania zapoznali sie z systemem szkolnictwa w Brandenburgii
odwiedzajagc  Osrodek Zawodowego Ksztatcenia Praktycznego
Lehrbauhof, po ktorym oprowadzit Kierownik Dirk Hagemann
oraz Zespot Szkot Zawodowych im. Eduarda Mauera w Hennigsdorf.
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Niezwyktym doswiadczeniem okazata sie wizyta w rodzinnym
warsztacie kowalskim Olafa Petera w Gransee, ktory z pasja
opowiadat o aspektach  zanikajacego  zawodu  kowala,
zademonstrowat techniki pielegnacji i podkuwania kopyt konskich
oraz zaprezentowat unikalny mobilny warsztat kowalski.
Petni wrazen po wizycie w warsztacie kowalskim partnerzy udali
sie z wizytg do Muzeum Techniki Cegielniczej w Mildenberg, jednego
z najwiekszych niegdys zagtebi cegielnianych w Europie, gdzie w XIX
wieku wyprodukowano miliardy cegiet, z ktorych zbudowano Berlin
i wiele miast w Brandenburgii. Po ewaluacji spotkania, podczas
ktorej zostaty rowniez omowione kolejne etapy realizacji projektu,
odbyta sie uroczysta kolacja pozegnalna z udziatem Wicestarosty
Powiatu Oberhavel Egmonta Hamelow.

Miedzynarodowe spotkanie projektowe w Niemczech byto okazja
do wymiany doswiadczen i dobrych praktyk zwigzanych ze
szkoleniem zawodowym miodziezy, przyjrzeniu sie pracy i
funkcjonowaniu  organizacji partnerskich, poznaniu lokalnych
interesariuszy projektu. Uczestnicy spotkania mieli okazje rozwijac
swoje kompetencje i umiejetnosci zawodowe na rzecz mtodziezy,
budowac wiez miedzy swoimi organizacjami, planowat wspdlne
przedsiewziecia, przezwyciezaC swe obawy i uprzedzenia, rozwijac
sieC wspotpracy, przekazywaC i porownywac wzajemnie swoje
pomysty, praktyki a takze poznawac jezyk, kulture i tradycje
zwiedzajac stolice Niemiec.



CO NAS ZAINSPIROWALO W NIEMCZECH

- Ujete w planie lekcji szkoty podstawowej kilkutygodniowe praktyki
w celu orientacji zawodowe] przed wyborem wiasciwej szkoty -
uczniowie odwiedzaja zaktad w wybranym zawodzie, gdzie maja
mozliwos¢ zapoznania sie z codziennym dniem pracy oraz poznania
blizej jakiejs branzy lub konkretnego zawodu. Kilkutygodniowe
praktyki zawodowe pozwalajg mtodziezy poznac specyfike
i dziedzine zawodu, stanowiska pracy, w praktyczny sposob
przyswoic wymagania roznych profili zawodowych oraz stwarzaja
mozliwos¢ zmierzenia sie z wykonywanym zawodem. Takie
rozwigzanie pomaga mtodym osobom przekonac sie, czy wybrany
kierunek zawodowy spetnia ich wyobrazenie o pracy, utatwia im sie
odnalez¢ w rzeczywistosci zawodowej oraz pozwala weryfikowac
dokonany wybor zawodu, w ktorym beda sie ksztatcic.

- Wzorowo zorganizowane i wyposazone stanowiska pracy
do poznawania zawodow rzemieslniczych w Osrodku Zawodowego
Ksztatcenia Praktycznego Lehrbauhof. W  Qsrodku szkoli
sie w systemie catorocznym ponad 100 uczniow zdobywajac wiedze
praktyczng w zakresie zawodow rzemieslniczych m.in. stolarz,
murarz, brukarz, glazurnik. Powierzchnia szkoleniowa podzielona
jest na hale branzowe, w kazdej z nich, oprocz pomieszczenia
instruktora praktycznej nauki zawodu, sg wydzielone stanowiska
pracy, gdzie jednoczesnie moze sie szkoli¢ kilkanascie osob. Duze
wrazenie robi czesC szkoleniowa w zawodzie kamieniarz
zlokalizowana w zadaszonej hali, dzieki czemu mtodziez szkolaca sie
w tym zawodzie moze uczyc sie niezaleznie od pory roku i pogody.
Na uwage zastuguje nauka podstaw wykonywania zawodu stolarza
z wykorzystaniem tradycyjnych metod i glownie na bazie
naturalnego drewna. W osrodku mtodziez uczy sie taczenia
elementow drewnianych w sposob tradycyjny, bez nowoczesnych
metod faczenia srubami i innymi elementami metalowymi, dzieki
czemu potrafi pozniej wykonywac konstrukcje czy renowacje
metodami tradycyjnymi. Odbywa sie tam nauka zintegrowana,
gdzie uczniowie uczg sie roznych specjalnosci budowlanych.

- Rodzinny warsztat kowalski Olafa Petera w Gransee, ktory z pasja
dba o konskie kopyta w catej Brandenburgii. Olaf Peter
to podkuwacz z zamitowania, uczyt sie zanikajacego zawodu kowala
od swojego ojca i dziadka, hoduje konie i sam wykonuje podkowy.
Wychodzac naprzeciw zapotrzebowaniu na swoje ustugi, poszerzyt
oferte o unikalny, w petni wyposazony mobilny warsztat kowalski,
ktory dzieki profesjonalnemu wyposazeniu staje sie w terenie jego
przenosna kuznia.

- Potaczenie tradycji i nowoczesnosci w prowadzeniu zaktadu
rzemieslniczego na przyktadzie rodzinnej firmy piekarniczej
.Backerei & Konditorei Plentz”. Rodzinna piekarnia istnieje od ponad
130 lat, stare przepisy rodzinne przekazywane sg z pokolenia na
pokolenie. Obecnie piekarnie prowadzi juz czwarte pokolenie
piekarzy. Na przestrzeni lat piekarnia wzbogacita sie o nowoczesne
maszyny i nowe oddziaty. To, co od pokolen sie nie zmienito,
to tradycyjny sposob recznego wyrabiania chleba i cotygodniowe
rozpalanie na placu przed piekarnia zabytkowego pieca chlebowego
opalanego drewnem, w ktorym wypieka sie tradycyjny chleb,
po ktory przyjezdzaja klienci z catej okolicy i Berlina. Prowadzacy
piekarnie podjeli dziatania, aby ich chleb zostat wpisany na liste
Niematerialnego Dziedzictwa Kulturowego UNESCO,
co bytoby potwierdzeniem wartosci tradycyjnych metod.




I INTERNATIONAL PROJECT MEETING

The main goals of the meeting, implemented from 23 to 26.04.2018
in Oranienburg, included getting familiar with the specificity
of craftsmen’s distribution and the functioning of different entities
connected with disappearing professions and vocational training
of the youth in Germany, introducing the meeting participants to the
functioning of a partnership organisation, meeting with local
stakeholders of the project, exchanging views, ideas, and good
practice, as well as presentation of prepared materials, and sharing
experiences.

The participants of the meeting were people managing the
partnership organisations from Germany, Lithuania, and Poland,
coordinators of the project, directors of schools and training centres,
instructors of vocational training, employees associated with
education and vocational training of the youth, and craftsmen of the
disappearing professions.

Firstly, the participants attended a meeting in the Oberhavel County,
during which the District Chief Executive, Ludger Weskamp, greeted
the representatives of the partnership organisations and invited
guests, as well as introduced them into specific issues regarding
the project meeting. Important points of the meeting’s agenda
included explanation how the respective partnership organisations
function, coordination and project management, recapitulation of
foregoing activities, current agreements regarding project realisation
by respective partnership  organisations. The  meeting
in the Oberhavel County ended with a press conference.

Afterwards, delegations went to the TUV Rheinland Akademie,
training and schooling centre for youth and adults, where they met
with Rene Winderlich, the executive of the centre. After exploration
of the facility, Dirk Thanhéuser, project manager in WInTO (the
Organisation for Promotion of Business, Innovation and Tourism in
Oberhavel), presented current situation of craftsmen and
disappearing professions on the German job market, as well as
pictured the training system related to disappearing professions, and
methods of qualifications recognition in Germany. An interesting
agendum was sightseeing of a family-run bakery, Plentz, which is
famous in the entire area for products baked with natural
ingredients in a traditional bread oven, as well as the visit in the
Furnace and Ceramics Museum in Velten, where at the turn of 19th
and 20th century 43 furnace factories functioned.
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During following days of the stay in the Oberhavel County, the
participants got acquainted with the school system prevailing in
Brandenburg, for they visited vocational training centre Lehrbauhof,
where the executive of the centre, Dirk Hagemann, took they
around, and Eduard-Maurer-Oberstufenzentrum in Hennigsdorf.

The visit in a family-run blacksmith’s workshop in Gransee turned
out to be an unusual experience - Olaf Peter, the owner, passionately
talked about various aspects of the vanishing profession of a
blacksmith, demonstrated techniques of hoof maintenance and
horseshoeing, as well as presented a unique mobile smithy. With
their heads full of new insights, the project partners set out on a
sightseeing journey to the Mildenberg Brick Work Park, formerly one
of the biggest brick factories in Europe. In the 19th century, billions of
bricks were produced there, out of which Berlin and many more
cities in Brandenburg were built.

After the evaluation of the project, during which further stages of
the project’s realisation were discussed, there was a formal farewell
dinner with Egmont Hamelow, the Deputy District Chief Executive of
the Oberhavel County.

The international project meeting in Germany was a great
opportunity to exchange experiences and good practice regarding
vocational training of the youth, to look closely at the work and
functioning of the partnership organisations, and to meet with the
local stakeholders of the project. The meeting participants could
develop their professional competences and skills concerning the
training of the youth, create a bond between the partnership
organisations, plan mutual undertakings, overcome their fears and
prejudices, develop cooperation network, exchange and compare
their ideas, praxes, as well as get to know the language, culture and
traditions whilst sightseeing the capital of Germany.



INSPIRATIONS FROM GERMANY

- The practice lasting a few weeks, included in the timetable
of primary school, with the object of occupational orientation
of students, before they chose the right secondary school - students
visit ‘a workshop of a chosen profession, and they have
the opportunity to become acquainted with how a regular work day
looks, and to get to know a little closer a certain field or a profession.
During the practice, the youth can learn about the character and the
field of a profession, workplace, as well as find out the requirements
for various professional profiles in a practical way, and check
whether they will be able to practise a given profession.
Such a solution helps young people to make sure if a chosen
vocational orientation fulfils their expectations, it also makes
it easier for them to find themselves in the professional reality,
and enables verification of the chosen profession.

- Exemplary organised and equipped workplaces meant to present
the artisanal professions in the vocational training centre
Lehrbauhof. In the Centre, over 100 students in a year-round system
gain practical knowledge within the scope of artisanal professions,
such as carpenter, mason, paver, lile layer. The training area
is divided into industry halls, in each of them, in addition to the room
of the vocational training instructor, there are separate workplaces,
where several people can be trained at the same time. The training
part in the profession of mason is very impressive, it is located in a
roofed hall, and thanks to this fact the young people training in this
profession can learn regardless of the season and weather.
It is noteworthy that the young learn the basics of carpenter’s
profession using traditional methods, and mainly work with natural
wood. In the Centre, young people learn how to connect wooden
elements in a traditional way, without modern methods of joining
with screws and other metal elements, thanks to which they can
construct or renovate various objects using traditional methods later
on. This is the so called integrated learning, when students can learn
various building specialties.

- Olaf Peter’s family-run smithy in Gransee, who passionately takes
care of horse hooves in the entire Brandenburg. Olaf Peter
is a passionate horseshoer; he learned the disappearing profession
of blacksmith from his father and grandfather. He keeps horses,
and makes horseshoes by himself. To meet the demand for his
services, Peter expanded the offer with a unique, fully equipped
mobile smithy, which, thanks to the professional equipment,
becomes his portable smithy in the field.

- A combination of tradition and modernity in running a craft
workshop based on the example of family-run bakery “Béackerei &
Konditorei Plentz.” The family-run bakery has existed for over 130
years, and the old family recipes have been passed down from
generation to generation. Currently, the bakery is run by the fourth
generation of bakers. Over the years, the bakery has been enriched
with modern machines and new branches. What has not changed
for generations is the traditional way of kneading bread, and lighting
up of a historic wood-fired bread oven in the square in front of the
bakery every week, where traditional bread is baked. Customers
from all over the Berlin region come to buy it. The owners of the
bakery took action to ensure that their bread is to be entered to the
List of Intangible Cultural Heritage of UNESCO, which would confirm
the value of the traditional methods.




r - Migdzynarodowe  spotkanie  zespoll  projekiowego W organizacj
partnerskie] w Niemczech odbylo sk W bardzo przyjozng oroz
procowitej atmosferze. Fodozas pobytu udoto nam sie zaobserwowad
wiele dobrych przyldadow z zakresu szkolenia zowodowego W gingoych
zowodach, odwiedzié przedsfawicieli fradycyjnego 1 gingceqo rzemiosta,
W tym rodzinny zokdad piekarski | kowalski. Fodezas spotkan | dyskug)
wzajemnie: dzieliismy sk, spostrzezeniami oraz whasnymi- doswiadezeniami
Mielimy okaze porownaé sytuacie rzemiesinikow w naszych krajach.

- Plerwszym  waznym  elementem  wizyly  bylo  spotkanie
W Starostwie, podezas  kforeqo  wmoglidmy  poznaé - szezegotowo
funkcjonowanie  organizaj  partnerskie)  z - Niemiec.  Nastepnie
odwiedziicmy  centrum  ksztaicenia  TUV, Osrodek  Zawodoweqo
Ksztaleenia Frakiyezneqo Lehnrbaunof  oraz Zespbt Szkok Zawodowyeh
W Hennigsdorf, gdzie dyskutowalismy na fematr edukacj  zawodowe),
a fokze sytuacj rzemiedinkow i gingeych zawodow na niemieckim rynku
pracy. Najciekawszym punkdem  programu, W mojej  ocenie, byl
Zwiedzonie rodzinngj piekarni Plentz, styngeej z oryginalnych wypiekow
W trodyoyiym  piecu  chlebowym, kfory poprzez  swojg  specyfike
st s rowniez  swoistym cenfrum lokalnej  kultury.  Ciekawym
doswiadezeniem byt wizyfa W rodzinnym warsztacie kowalskim.

- Bylem bordzo ciekawy w joki spostb w  Niemezech  podehodzi i
sk do szkolenia zawodoweqo 1 ksztotcenia W gingoyeh zawodach. Fodezas
wizyty w powiecie Oberiavel bylem pozytywnie  zaskoczony  wysokim
poziomem  ksztotcenia  zokresem  szkoen  w - tyoh  zawodach,
kiore w dzisiejszych czasach sq czgsto zastgpowane przez moszyny i
urzgdzenia, szezegoinie W zawodach  budowlanych  czy W zakresie
podkuwania koni. Okozye sig, ze W samej Brandenburgii corocznie ok. 12
podkuwaczy przystepuie do egzaminu zawodowego, a W Catym  rejonie
Jest 80 zawodowych podkuwaczy koni. W Folsce ostatinie teqgo typu szkolenia
odoywaty sie W latach TT0-tych a osoby, kiore obechie potrafi. podkuwad
konie bardzo czgsto sq somoukami




- The internafional meeting of the proect feam in e German
partnership organisation fook place in a very friendy and hard-working
atmosphere. During the stay we managed fo observe numerous good
examples in the field of vocational fraining in disappearing professions, 1o
meet representatives of the traditional and disappearing croft, including a
fomiy-run bakery, and a smithy. During the meetings and discussions we
shared our observations and our own experiences. Addtionally, we hod
the opportunity to compare the situation of craftomen in our countries.

- The first important part of the visit was the meefing in the County,
during  which  we  coud become acquainted with the  functioning
of the German partnership omanisation. Next, we visted the TUV
Rheinlond Akademie, Vocational Training Centre Leinrbaunof, and Eduard-
Maurer-Oberstufenzentrum in- Hennigsdorf, where we also  discussed
vocational education, and the situation of craftemen and disappearing
professions on e German job market. In my opinion, the most inferesting
ogendum was sightseeing of the famiy-run bakery Plentz, famous for
its original postries made In a fraditional bread oven, wiich became kind
of a local culture cenfre, due fo its specific afmosphere. An anofier
inferesting experience was the visit in a famiy-run smithy.

- | was realy curious about the affitude of Germans fowards vocational
fraining ond fraining in disappearing professions. During the stay in fhe
Oberinavel County, | was positively surpriced with the high level of
education and the range of frainng in those professions which are
nowadays usually being replaced by machines
and appliances, especialy i construction work or wien it comes o the
horseshoeing. 1 turns out that only in Brandenburg, every year around
2 norseshoers fake the vocational exam, and there are 80 professional
horseshoers in the regon. On te confrary, in Foland the last frainings
of this type took part n the 105, and people who can horseshoe are
mostly seif-taught.










[II MIEDZYNARODOWE SPOTKANIE PROJEKTOWE

W dniach 25-29.09.2018 r. w organizacji partnerskiej na Litwie
odbyto sie lll miedzynarodowe spotkanie projektowe, w ktorym
uczestniczyli koordynatorzy projektu z Litwy, Polski i Niemiec,
dyrektorzy szkot i osrodkow  szkoleniowych, instruktorzy
praktycznej nauki zawodu, pracownicy zwigzani z ksztatceniem
i szkoleniem zawodowym miodziezy, przedstawiciele Izb
RzemiesIniczych oraz rzemieslnicy gingcych zawodow.

Spotkanie projektowe rozpoczeto sie konferencjg zorganizowana
w siedzibie organizacji litewskiej, ktorg poprowadzit Dyrektor
Wilenskiej Szkoty Technologii, Biznesu i Rolnictwa Valdas
Kazlauskas. Dr. Birute Basiuliene z Agencji Rozwoju Rynku
i Przedsiebiorczosci przy Ministerstwie Rolnictwa opowiedziata
o nowatorskim narzedziu do poswiadczania wartosci historycznej
i przekazywanej z pokolenia na pokolenie umiejetnosci wytwarzania
produktu, ktorym sa certyfikaty Dziedzictwa Kulturowego
oraz zaprezentowata zasady ich przyznawania dla rzemieslnikow
i ich wyrobow. Nastepnie Stanislava Sabaliauskiené z Ministerstwa
Edukacji i Nauki Republiki Litewskiej przedstawita mozliwosci
walidacji w procesach projektowych na Litwie. W dalszej czesci
konferencji  przedstawiciel samorzadu rejonu  Wilenskiego
zaprezentowat sytuacje gingcych zawodow na rynku pracy
i na Wilenszczyznie. Waznym punktem konferencji byto przyblizenie
funkcjonowania  poszczegdlnych  organizacji  partnerskich,
podsumowanie dotychczasowych dziatan projektowych, biezace
ustalenia dotyczace realizacji projektu przez poszczegolne
organizacje partnerskie. Po konferencji delegacje zapoznaty
sie z systemem wsparcia rzemieslnikow w ramach Asocjacji
Rzemiost Artystycznych i poznawaty pracownie dawnych rzemiost
na wilenskiej starowce: Centrum Sztuki Bursztynu Battyckiego
i galerie witrazu.

Nastepnego dnia uczestnicy spotkania zapoznali sie z systemem
szkolnictwa na Litwie w Wilenskim Centrum Ksztatcenia
Zawodowego i Biznesu oraz ksztatceniem zawodowym mtodziezy
na przyktadzie Wilenskiej Szkoty Automatyki i Biznesu.

Niezapomnianym doSwiadczeniem byto spotkanie z rzemiesInikami
w pracowni ceramiki wilenskiej, gdzie delegacje poznaty historyczne
garncarstwo i produkcje kafli litewskich oraz mogty sprobowac
swoich sit w tworzeniu uzytecznych przedmiotow z gliny i pracujac
na oryginalnym kole garncarskim.
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Zwienczeniem dnia byty zajecia w Centrum Rzemiosta Tradycyjnego
w rezydencji Houwaltow w jednej z najstarszych osad na Litwie
w Mejszagole, podczas ktorych uczestnicy poznawali tradycyjne
rzemiosto i unikalng dla regionu wilenskiego sztuke zaplatania palm
wielkanocnych.

W kolejnych dniach uczestnicy spotkania poznali Kernave i Troki.
Kernave nazywana litewska Trojg to prastara stolica Litwy, ktora jako
miejscowosc archeologiczna wpisana zostata na liste Swiatowego
Dziedzictwa UNESCO. Delegacje odwiedzity Rezerwat Kulturowy
Kernave i poznawaty ginace zawody w Muzeum Archeologicznym
a w galerii Sulinys spotkaty sie z miejscowym rzezbiarzem.
Z kolei w Trokach uczestnicy spotkania poznali historie Karaimow,
wielokulturowosc i dawne zawody miasta oraz mieli okazje poznac
unikalng na swiecie kuchnie karaimska.

Miedzynarodowe spotkanie projektowe na Litwie zakonczyto
sie ewaluacja, podczas ktorej zostaty omowione kwestie koordynac;i
i zarzadzania projektem oraz poszczegolne etapy realizacji projektu
do czasu kolejnego spotkania projektowego.



- Certyfikaty Dziedzictwa Kulturowego jako nowatorskie narzedzie
do poswiadczania wartosci historycznej i przekazywanej z pokolenia
na pokolenie umiejetnosci wytwarzania produktu. Produkty
dziedzictwa narodowego s3  wyrobami  certyfikowanymi,
wykonywanymi przez rzemieslnikow, ktore posiadaja unikalne
cechy jakosciowe i strukture, nie s3 produkowane masowo
lecz  wykonywane recznie z  tradycyjnych  surowcow
lub z wykorzystaniem starych lub rownowaznych im nowych
technologii. Certyfikaty, na wniosek rzemiesinikow, wydawane
sa przez Agencie Rozwoju Rynku i Przedsiebiorczosci
przy Ministerstwie Rolnictwa Republiki Litewskiej. Dotychczas ponad
1600 wyrobéw wykonanych przez ponad 500 tradycyjnych
rzemiesInikow uzyskato certyfikat i zostato uznanych za produkty
dziedzictwa narodowego.

- System wsparcia rzemieslnikow w ramach Stowarzyszenia
Rzemiost Artystycznych zostato zatozone w 2006 roku jako
kontynuacja Programu Rzemiost Etnograficznych, Artystycznych
i Kiermaszow, zainicjowanego przez Urzad Miasto Wilna w 2001 roku.
Stowarzyszenie Rzemiost Artystycznych wskrzesza i promuje
tradycje rekodzieta Wilenszczyzny, zrzesza rzemieslnikow bioracych
udziat w miejskich festiwalach i kiermaszach, organizuje wystawy,
seminaria i wydarzenia informacyjne, organizuje szkolenia
oraz umozliwia rzemieslnikom doskonalenie sie, wspotpracuje
z warsztatami rzemieslniczymi i galeriami, muzeami, biurami
podrozy i innymi organizacjami z roznych krajow, a takze wspiera
swoich cztonkéw w przygotowaniu projektow majacych na celu
uzyskanie wsparcia finansowego. Stowarzyszenie przygotowato
analize wykonalnosci dotyczacg odtworzenia Miasta Rzemiosta
w zabytkowym Tymo Turgus, w celu utworzenia centrum
szkoleniowego i warsztatowego dla rzemiesInikow.

- Pomoc rzadowa w tworzeniu korzystnych warunkow
dla tradycyjnych rzemiesinikow do pracy, wykonywania
i popularyzacji  produktow  dziedzictwa  narodowego.
Tradycyjni rzemieslnicy, ktorych wyroby uznawane sg za produkty
dziedzictwa narodowego otrzymujg pomoc rzadowa na publikacje,
organizacje nauczania tradycyjnych rzemiost, uczestnictwo
i prezentacje swoich wyrobow na roznych wystawach
i przedsiewzieciach na Litwie i za granica. Co roku produkty
dziedzictwa narodowego prezentowane sa w Wilnie i Kownie
na targach “Kaziuki’, “AgroBalt’, “Swieto Morza” w Kiajpedzie,
miedzynarodowym festiwalu muzyki folkowej “Skamba, skamba
kankliai" na tradycyjnych targach “Baltraméjaus” w Wilnie i roznych
rejonach Litwy.




[II INTERNATIONAL PROJECT MEETING

The participants of the meeting, implemented from 25 to 29.09.2018
in Lithuania, were coordinators of the project from Germany,
Lithuania, and Poland, directors of schools and training centres,
instructors of vocational training, employees associated with
education and vocational training of the youth, Chamber of Crafts
representatives, and craftsmen of the disappearing professions.

The project meeting started with a conference organised in the seat
of the Lithuanian partnership organisation, led by Valdas Kazlauskas,
the director of the Vilnius School of Technologies, Business and
Agriculture. Dr Birute Basiuliené from the Agency for Market and
Enterprise Development of the Ministry of Agriculture talked about
an innovative tool useful in the recognition of historical value, and
the handed-down ability to create a product. This tool are the
Certificates of Cultural Heritage. Basiuliené presented the rules of
certification of craftsmen and their wares. Next, Stanislava
Sabaliauskiené from the Ministry of Education, Science and Sports of
the Republic of Lithuania presented the possibilities of validation in
the project processes in Lithuania. Subsequently, a representative
from the Vilnius local government presented the situation of
disappearing professions on the job market and in the Vilnius region.
Important points of the conference’s agenda included explanation
how the respective partnership organisations  function,
recapitulation of foregoing project activities, and current
agreements regarding project realisation by respective partnership
organisations. After the conference, the delegations familiarised
themselves with the craftsmen support system within the confines
of the Fine Crafts Association of Vilnius, and visited workshops of
old-time crafts in the Vilnius Old Town: The Art Centre of Baltic
Amber and Stained Glass Gallery “Vitrazo manufaktara.”

The next day, the meeting participants got acquainted with the
Lithuanian school system at the Vilnius Technical Vocational School,
and with vocational training of the youth on the example of Vilnius
Automatics and Business School. The meeting with craftsmen in the
ceramics  studio was an  unforgettable  experience.
The delegations could see historical pottery, the process
of Lithuanian tiles production, and even try to make some everyday
objects out of clay working on an original potter’s wheel.

The culmination of the day were workshops in the Centre of
Traditional Craft at the Houwalt manor in Maisiagala, one of the
oldest settlements in Lithuania, during which the participants
learned about traditional crafts and the art of making Easter palms,
unique for the Vilnius region.

In the following days, the participants of the meeting visited Kernave
and Trakai. Kernave, called the Troy of Lithuania, is the ancient capital
of Lithuania, which was inscribed on the UNESCO World Heritage List
as an archaeological site. Delegations visited the Cultural Reserve of
Kernavé and got to know the disappearing professions at the
Kernavé Archaeology and History Museum, and in the Gallery they
met with a local sculptor. What is more, in Trakai, the participants
became acquainted with the history of Karaims, multiculturalism,
and former professions in the town, as well as had the opportunity
to try the unique Karaim cuisine.

The international project meeting in Lithuania ended with an
evaluation, during which issues concerning coordination and project
management, as well as respective stages of the project which were
to be realised until the next project meeting were discussed.




INSPIRATIONS FROM LITHUANIA

- The certificates of cultural heritage as an innovative tool useful
in the recognition of historical value and the handed-down ability
to develop a product. The products of the national heritage are
certified wares made by craftsmen, they have unique quality
characteristics and structure. They are not mass produced but made
by hand out of traditional raw materials or with the usage of old or
equivalent new technologies. The certificates, at the request of
craftsmen, are issued by the Agency for Market and Enterprise
Development of the Lithuanian Ministry of Agriculture. Until now,
over 1600 wares produced by over 500 traditional craftsmen
received the certificate, and were recognised as products of the
national heritage.

- The support system for craftsmen within Fine Crafts Association
of Vilnius. This Association was established In 2006 as a sequence
of the Ethnographic, Fine Crafts and Fairs Programme initiated by
Vilnius City Municipality in 2001. Fine Crafts Association revitalises
and promotes traditions of handicrafts of Vilnius Region,
consolidates the craftsmen for participation in city festivals and fairs,
organizes exhibitions, seminars and informational events, organizes
training and perfection of the craftsmen, cooperates with
craftsmen’s workshops and galleries, museums, tourism agencies
and other organizations from other countries, helps their members
to prepare projects for the financial support. The Association
prepared the feasibility study for the recreation of Crafts Town in
historical Tymo Quarter with the aim to establish the Training Centre
and workshops for craftsmen.

- Government assistance in the creation of favourable work
conditions for traditional craftsmen, as well as the right conditions
to create and popularise national heritage products. Traditional
craftsmen whose products were acknowledged as products
of National heritage receive government assistance for publications,
organisation of trainings in traditional crafts, participation and
presentation of their products at various exhibitions and events in
Lithuania and abroad. Every year, the national heritage products are
presented in Vilnius and Kaunas at the following fairs: “Kaziuko”
street  fair,  “AgroBalt” at the Klaipeda Sea Festival,
at the international festival of folk music “Skamba skamba kankliai”
in traditional fair “Baltraméjaus™ in Vilnius, and various regions
of Lithuania.




- Cleszg sig, e Woglem wzigl udziak w tym spotkanu  proektowym
na Litwie w ramach projekiu .Gingee zawody na europejskim rynku pracy’”
Przedsfawienie ifewskieqo sysfemu edukacji byto bardzo bogate w informacie.
Bardzo podoboty Wi ce  przede wszystkim liczne, weigz  oktywnie
wykonywane, stare zawody, gdyz w Niemczech sq one juz rzadko spotykane.

- Pordzo zoinferesowola mnie forma kszfolcenia w szkoke  zawodow
W kiore) sami uczniowie z pomocq kadry pedagogicznej tworzg wspotprace
na  zosodzie wzaemne) pomocy. FPrzykdadem jest utworzenie Ziobka
| przedszkola da wmatek - uczennic, aby mogty one skonczyé szkol | zdobyé
Zowod. Jednoczesnie jest fo migjsce prakiyk da uczniow w zawodach opieki
spoleczngj. Bardzo wazng da wnie sprawg jest pomoc wiadz centrolnych
I samorzgdowyeh W propagowaniu gingoycn zawodow w postaci ulg i promocj
da rzemiesinkow.
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- Program  spotkania byt bardzo infensywny i ciekawy. Mielismy okazie
zopoznaé Sk zorowno  z - fradyoyjym - rzemiostem  Wilenszezyzny
Jok 1z funkcjonowaniem  szkdt zawodowyeh na Litwie. Duze wrazenie
wywarta na mnie wizyta W jednej z najwigkszych szkok zawodowych Litwy,
orgonizacia | wyposazenie, szeroki wybdr zowodow, elastyczne  godziny
proktyk uczniow. Bardzo ciekawg prokiyke, ktorg warfo byloby przeniesé
do Polski jest system certyfikowania rzemiedinkow oraz wytwarzanyeh przez
nch produlktow.




- I'm very goad that | coud porticipate n this project meeting
in Lithuania within e project: "Disappearing Frofessions on the Europeon
Job Moarket" Presentation of the Lithuanian educational system was very
informative. Above al, | realy liked e numerous, stil actively performed,
od professions, for they are very rare in Germany

- The meeting agenda wos very infensive and inferesting. We had the
opportunity to get famiiar with the fraditional craft of the Vinus regon
os wel as with the functioning of vocational schools in- Lifluania. | was
realy impressed by the visit in one of e biggest vocational schools in
Litruania, its organisation and amentties, e wide range of professions,
flexivle practice hours. | fhink the certification of craftsmen and the goods
produced by them is a very interesting idea, worth transferring fo Foland.

- | was highly interested in the form of education in the vocational school,
in which students cooperate on the principle of mutual help, with the
support of the educational staff. A good example is here the nursery
and the kindergarten for mothers-students, so that they can graduate
and acqure a profession. Simultaneously, it is a place of training for
students in social services. Tne help from the state and local government
concerning promotion of disappearing professions by discounts and offers
for craftomen is a very important issue for me.










IVMIEDZYNARODOWE SPOTKANIE PROJEKTOWE FHET

Exy »
Gtownym celem spotkania, trwajacego od 2702 do 2.03.2019 r. b L S n__,_.:/’:‘: e, _\,—-"
w Roskoszy, byto zapoznanie sie ze specyfika wystepowania e ‘1:
rzemiesInikow i funkcjonowania roznych podmiotow zwigzanych ::’ P
z gingcymi zawodami i szkoleniem zawodowym mtodziezy w Polsce, g-v" \ Roskosz
zapoznanie uczestnikow spotkania z funkcjonowaniem ECKiwW OHP { SPrL )
w Roskoszy i wioska ginacych zawodow usytuowang na terenie A Y “"l.r\ﬁ\ /”
Centrum, spotkanie z lokalnymi interesariuszami projektu, wymiana '\u; oy T
spostrzezen,  pomystow,  dobrych  praktyk,  prezentacja ."l"..;- gf‘ I

przygotowanych materiatow.

Spotkanie projektowe rozpoczeto sie konferencjg ,Ksztatcenie
zawodowe w kontekscie gingcych zawodow”, w ktorej uczestniczyli:
Zastepca Komendanta Gtownego OHP Piotr Modzelewski, Prezydent
Miasta Biata Podlaska Michat Litwiniuk, przedstawiciele Kuratorium
Oswiaty w Lublinie i Starostwa Powiatowego w Biatej Podlaskiej,
dyrektorzy branzowych szkot zawodowych w Biatej Podlaskie]
i Radzyniu Podlaskim, przedstawiciele bialskiego  Cechu
oraz uczestnicy spotkania projektowego z Polski, Litwy i Niemiec.

Otwarcia konferencji dokonat Dyrektor ECKiW w Roskoszy Karol
Sudewicz, ktory powitat wszystkich zebranych i wprowadzit gosci
w temat spotkania. Prezydent Michat Litwiniuk prezentujac system
szkolnictwa zawodowego, zwrocit uwage na potrzebe dostosowania
go do wymogow rynku pracy, wspotprace z lokalnymi
przedsiebiorcami, umiejetna komunikacje z uczniami i rodzicami
w procesie rekrutacji oraz wazng role doradcow zawodowych
w ksztattowaniu pozytywnego wizerunku ksztatcenia zawodowego.
Nastepnie gtos zabrat Zastepca Komendanta Gtownego OHP
Piotr Modzelewski, ktory podkreslit potrzebe ksztatcenia
zawodowego, przezywajacego w ostatnim czasie renesans.
Ochotnicze Hufce Pracy odgrywaja w tym procesie wazna role jako
tacznik miedzy samorzadem, pracodawca, uczniem i rodzicem.
Na zmieniajacym sie w Polsce rynku pracy ktadziony jest nacisk na
ksztatcenie uczniow w zawodach powszechnych, nalezy zatem
wypracowac taki model ksztatcenia zawodowego, ktory nie pozwoli
zapomnie¢ o zawodach tradycyjnych. Matgorzata Kadtubowska,
przedstawiciel Starostwa Powiatu Bialskiego przedstawita zalety
wspotpracy szkot zawodowych, ktore podlegajg  Starostwu
z pracodawcami, gdzie w efekcie uczniowie podejmujg nauke
w migjscu przysztej pracy. Dyrektorzy branzowych bialskich szkot
zawodowych: Henryk Zacharuk, Ryszard Dotega i Maciej Czech
zaprezentowali oferte szkoleniowa, a o znaczeniu pracodawcy
w szkoleniu zawodowym i zaletach ksztatcenia dualnego w swoim
wystapieniu opowiedziata Grazyna Dzida, Dyrektor Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych im. Jana Pawta Il w Radzyniu Podlaskim.
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W dalszej czesci konferencji zaprezentowano analize systemu
szkolen i uznawalnosci nabywanych kompetencji w ginacych
zawodach oraz analize sytuacji rzemieslnikow i ginacych zawodow
w Polsce.

Po konferencji odbyto sie spotkanie zespotu projektowego
wszystkich  organizacji,  podczas  ktorego  podsumowano
dotychczasowe dziatania projektowe, zaplanowano kolejne zadania
i przeanalizowano biezace kwestie zwigzane z realizacjg projektu.

Nastepnego dnia uczestnicy spotkania zapoznali sie z systemem
szkolnictwa w Polsce na przyktadzie najwiekszej szkoty
ponadgimnazjalnej w wojewddztwie lubelskim - Zespotu Szkét
Ponadgimnazjalnych im. Jana Pawtfa Il w Radzyniu Podlaskim.
Dyrektor Zespotu Szkot Grazyna Dzida oprowadzita uczestnikow
spotkania po obiekcie, ciekawie i szczegotowo opowiadajac
o funkcjonowaniu jednostki oraz zaprosita do obejrzenia warsztatow
szkolnych dla zawodu mechanik pojazdow samochodowych
oraz warsztatow Slusarskich, mieszczacych sie na terenie Fabryki
Narzedzi Chirurgicznych B. Braun. Dyrektor Zdzistaw Mis
oprowadzajac grupe po zaktadzie produkcyjnym i warsztatach
szkoleniowych zwrocit uwage na dobra wspotprace ze szkota
oraz obustronne korzysci wynikajace z ksztatcenia praktycznego
ucznidw na terenie zaktadu. W dalszej czesci programu uczestnicy
spotkania odwiedzili zaktady: szewski i zegarmistrzowski w Biate;
Podlaskiej oraz siedzibe Bialskiego Cechu RzemiesInikow
i Przedsiebiorcow, gdzie o dziatalnosci zrzeszonych rzemieslnikow
opowiadali i dzielili sie swymi doSwiadczeniami Starszy Cechu
Mirostaw Sawczuk, Dyrektor Cechu Anna Rudowska-SledZ, Dyrektor
Szkot Rzemiesiniczych w Biatej Podlaskiej Maciej Czech oraz
Podstarsi Cechu: Zenon Sledz i Waldemar Romaniuk. Zwienczeniem
dnia byty wizyty i zajecia w pracowniach ginacych zawodow GOK
w Biatej Podlaskiej - pracowni zdobnictwa w Woroncu oraz pracowni
tkackiej w Hrudzie.

Uczestnicy spotkania odwiedzili takze Stadnine Koni w Janowie
Podlaskim, spotkali sie z pasjonata kamieniarstwa i kowalstwa,
siemiatyckim spotecznikiem Jerzym Korownickim,
ktory zaprojektowat i zbudowat wytacznie praca whasnych rak
zamek Kasztelik - Perta Podlasia. Duze wrazenie wywarto spotkanie
z wiascicielem jednej z ostatnich preznie dziatajacych kaflarni
w  Siemiatyczach, Stanistawem Fleksem, mistrzem zdunstwa
i kaflarstwa, ktory z pasjg opowiadat o wytwarzaniu kafli
ceramicznych, duzym zapotrzebowaniu na te produkty oraz ustugi
zdunskie. Zwienczeniem pobytu byto spotkanie z wielkim pasjonata
zielarstwa, przedsiebiorca, wiascicielem firmy ,Dary Natury”
Mirostawem Angielczykiem. Prowadzona przez niego firma
jest liderem na rynku ziot i innych produktow ekologicznych,

ziota sa zbierane i pakowane recznie, odbywaja sie tu takze roznego
rodzaju warsztaty zielarskie i ceramiczne, znajduje sie takze Podlaski
Ogrod Botaniczny, z najwieksza w Polsce kolekcja roslin.

Miedzynarodowe spotkanie projektowe zakonczyto sie ewaluacia,
podczas ktorej zostaty omowione kwestie koordynacji i zarzadzania
projektem, zblizajace sie szkolenie podopiecznych i instruktorow
z organizacji partnerskich w ginacych zawodach oraz ostatni etap
realizacji projektu.




CO NAS ZAINSPIROWALO W POLSCE

- Wioska ginacych zawoddw usytuowana na terenie Europejskiego
Centrum  Ksztatcenia i Wychowania OHP w Roskoszy,
do ktorej nalezg doskonale wyposazone pracownie i warsztaty
stuzace do nauki zanikajacych na rynku pracy zawodow: tkacza,
zduna, dekarza/strzecharza, stolarza/kotodzieja, kowala, brukarza,
rymarza, piekarza i cukiernika. Wioska, wzniesiona w architekturze
tradycyjnej zabudowy wsi, powstata w wyniku realizacji przez OHP
w latach 2014-2015 projektu pn. ,Gingce zawody pomystem
na przysztosc” wspotfinansowanego ze srodkow Unii Europejskie;
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Obecnie jest
to miejsce, gdzie mtodzi ludzie z terenu catej Polski moga uzupetnic
wyksztatcenie kierunkowe o moduty, ktore poprzez swoja
unikalnos¢ staja sie konkurencyjne i poszukiwane.

Wioska ginacych zawodow to obiekt, gdzie rzemiosto tradycyjne
w sposob naturalny przenika sie ze wspotczesnoscia. Kazdy budynek
warsztatowy posiada niezbedne wyposazenie odpowiednie do
danego zawodu, wyposazenie tradycyjne i nowoczesne.
W dziewieciu warsztatach jednoczesnie moze odbywaé nauke
zawodu 66 osob.

Realizowane kursy oparte s3 na dziedzictwie zapomnianych
zawodow, ale rowniez pokazujg jak uzyskac tradycyjny efekt
poprzez uzycie wspotczesnych technologii. To przenikanie tradycji
z nowoczesnoscig pozwala na efektywne wykorzystanie elementow
historycznych we wspotczesnej produkcji uzytkowej - w konfekgji,
zdobnictwie, jubilerstwie, wystroju i wykonczeniu domow
czy w kulinariach. Dla osob ksztatcacych sie w zawodach
pokrewnych takich jak $lusarz, stolarz, murarz/tynkarz/monter
zabudowy i robot wykonczeniowych, kucharz, krawiec, dekarz
zdobycie umiejetnosci tradycyjnej obrobki materiatow wiasciwych
dla danej profesji s bardzo interesujace i czesto pozadane na rynku
szeroko rozumianych ustug. S3 one cenione zaréwno przez
pracodawcow jak rowniez niezwykle przydatne w kontekscie
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej badz samozatrudnienia.

- Wspotpraca szkoty zawodowej z uczelniami wyzszymi
na przyktadzie jednej z najwiekszych szkot ponadgimnazjalnych
wojewodztwa lubelskiego - Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych im.
Jana Paw#a Il w Radzyniu Podlaskim. Nowoczesna baza dydaktyczno
- wychowawcza zapewnia uczniom bardzo dobre warunki
ksztatcenia. Wiele klas prowadzonych jest pod patronatami
wyzszych uczelni m. in. Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego,
Uniwersytetu Marii Curie Sktodowskiej, Szkoty Gtownej Handlowe;.
Wspotpraca z licznymi pracodawcami zapewnia bardzo dobre
przygotowanie zawodowe i konkurencyjnos¢ na rynku pracy.

Absolwenci Zespotu Szkét Ponadgimnazjalnych im. Jana Pawta I
s3 Swietnie przygotowani do kontynuowania nauki na uczelniach
wyzszych, szczegolnie na kierunkach politechnicznych.

- Wspotpraca przedsiebiorcow ze szkotami zawodowymi
w kontekscie ksztatcenia dualnego na przyktadzie Zespotu Szkot
Ponadgimnazjalnych im. Jana Pawta Il w Radzyniu Podlaskim
i Fabryki Narzedzi Chirurgicznych B. Braun Aesculap Chifa Sp. z o. o.
Uczniowie szkoty ksztatcacy sie w zawodzie Slusarz, nauke zawodu
odbywaja w dwoch salach warsztatowych na terenie zaktadu,
wyposazonych w indywidualne stanowiska dla  uczniow
oraz niezbedne narzedzia i pomoce dydaktyczne. B. Braun
jest producentem narzedzi medycznych bardzo wysokiej jakosci.
To jedna z wiodacych na $wiecie firm medycznych zatrudniajaca
ponad 56 000 pracownikow w B4 krajach. Na terenie Polski znajduja
sie zaktady produkcyjne w Nowym Tomyslu i Radzyniu Podlaskim.
Fabryka w Radzyniu Podlaskim obecnie zatrudnia na state 235
pracownikow, 52 stazystow i 65 uczniow w 3 klasach dualnego
ksztatcenia zawodu Slusarz. Firma optaca za nich $wiadczenia
do ZUS-u, uczniowie otrzymujg comiesieczng wyptate a po
ukonczeniu szkoty majg zapewnione zatrudnienie.

- Wiernos¢ swojej pasji i tradycjom rodzinnym miarg sukcesu
zawodowego na przyktadzie ,Ziotowego zakatka” prowadzonego
przez Mirostawa Angielczyka, w jednym z najczystszych miejsc
Polski, w Korycinach. Ziota to najwieksze hobby i sposob na zycie
wiasciciela. Zbierat je od dziecka, zielarstwa uczyt sie od swojej
babci. Studivjac w Warszawie, zaopatrywat w ziota przywozone
z domu stoliczne restauracje i sklepy. Po studiach wrocit
do rodzinnych Korycin i zatozyt wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.
Zycie w Zakatku toczy sie wokot tematyki zielarskiej. Kultywowane
s tutaj stare tradycje i obrzedy zielarskie, duzg wage przyktada sie
takze do nowoczesnego wykorzystania ziot - w kuchni
i w medycynie. Znajduje sie tu Podlaski Ogrod Ziotowy, ktory
otrzymat oficjalnie status ogrodu botanicznego. Na 15 hektarach
uprawiane jest ponad 700 gatunkow roslin, jest to najwieksza
w  Polsce kolekcja roslin  leczniczych i aromatycznych.
Przy gospodarstwie funkcjonuje firma Dary Natury, produkujaca
mieszanki i herbatki, kawy, przyprawy, zaprawki do nalewek,
ziota do kapieli, surowce zielarskie, owoce suszone, ekologiczne
nasiona na kietki oraz oleje ttoczone na zimno. Wiasciciel swoja
pasjg dzieli sie z innymi, od kilku lat prowadzi Osrodek Edukagji
Przyrodniczej. . Ziotowy zakatek™ rocznie odwiedza ok. 70 000 osob.



- W czasie spotkania odwiedziismy wiele ciekawych migjsc  zwigzanyeh
Z gingeymi zawodami. Okazato sie, Z& wiele zawodow zanka z powodu braku
nastepcow | broku  zainteresowania Wiodziezy danym  zawodem, z drugej
strony, na oferowane ustugi | produkty jest duzy popyt, dotyezy to np. zawodu
Zogormistrzo,  szewca, zduna, koflarza, kaletnka, podkuwacza  kon.
Ze wzglkdu na koniecznost zachowania umigigtnosci | znojomosci zawodu,
nezwykle wozne jest, aby odpowiednie  organy  whadzy  krojowe

I samorzadowej Wigty Swiadomosé  koniecznosel  uruchamiania - odpowiednich
programow  waplergjgeyeh - kszfotcenie 1 promocie  gingeyeh - zawodow
I trodyeyjneqo rzemiosto.

- Gingee  zowody sq  okiualnym  problemem  zarowno  na - Litwie,
Jok w Niemezech czy w Folsce. Dlatego myske, ze problemy poruszane
podezas spotkan projektowych sq bardzo wazne. W czasie realizacj projekiu
spotkaligmy sk z rzemiesinkami, sg fo W przewazojgeej mierze starsze
osoby. Diatego dop0ki ci rzemieslnicy zyjg i funkcjonug, zawodowo wazne
Jest, by swole umigigtnosel rzemiesnicze przekazali da wiodego pokolenio.
Uwazam, ze szkolenia W gingoych zawodach sq bardzo potrzebne.

- Spotkania  z  rzemieshkomi - utwierdzlty  mnie  w - przekonani,
e Warto jest realizowaé dziotania o fematyce zwigzanej z gingoymi zawodami
I promocjg  frodyoyjnego  rzemiost.  Osoby, z  kforymi  spotkalismy
sie, to fachowey | pagonaci, pragnqey  podirzyimywal rodzinne  fradycie.
Nie majg oni problemu ze zbytem swoich fowarow czy ustug, nowigkszg
bolgezkg tyoh ludzi jest fokt, ze brakue wmiodych osdb, kiorym moglby
I oheg przekazal swg Wiedze.




[VINTERNATIONAL PROJECT MEETING

The main goals of the meeting (2702-02.03.2019 in Roskosz)
included getting familiar with the specificity of craftsmen’s
distribution and the functioning of different entities connected with
disappearing professions and vocational training of the youth in
Poland, introducing the meeting participants to the functioning of
the European Centre of Education and Upbringing OHP (ECKiW OHP)
in Roskosz, and the Village of Disappearing Professions located on
the Centre’s premises, meeling with local stakeholders of the
project, exchanging views, ideas, and good practice, as well
as presentation of prepared materials.

The project meeting started with a conference “Vocational training
in the context of disappearing professions,”in which following guests
took part: Deputy Chief Commander of the Voluntary Labour Corps
(OHP) Piotr Modzelewski, President of the City of Biata Podlaska
Michat Litwiniuk, representatives of the Education Office in Lublin
and the Biata Podlaska County Office, directors of professional
vocational schools in Biafa Podlaska and Radzyn Podlaski,
representatives of the Craftsmen and Employers’ Guild in Biata
Podlaska, and participants of the project meeting from Poland,
Lithuania and Germany.

The conference was opened by the director of ECKiW OHP. Karol
Sudewicz, who welcomed all the gathered guests and introduced
them to the subject of the meeting. President Michat Litwiniuk,
presenting the vocational school system, underlined the need of its
adaptation to the requirements of the labour market, drew attention
to cooperation with local entrepreneurs, skilful communication with
students and parents in the recruitment process, as well as the
stressed important role of vocational counsellors in shaping of the
positive image of vocational training. Afterwards, Deputy Chief
Commander of the OHP, Piotr Modzelewski, underlined the need for
vocational training, which has recently experienced a renascence.
Voluntary Labour Corps play a crucial role in this process as a link
between local government, employers, students, and parents. The
changing labour market in Poland puts emphasis on the training of
students in common professions, therefore, it is necessary to
develop a model of vocational training which will prevent traditional
occupations from sinking into oblivion. Matgorzata Kadtubowska, a
representative of the Biata Podlaska County Office, presented the
advantages of cooperation in vocational schools, which are
subordinate to the County Office, with various employers. As a result
of this cooperation, students can gain practical experience in their
future workplaces. Head teachers from vocational schools in Biata
Podlaska, Henryk Zacharuk, Ryszard Dotega, and Maciej Czech,
presented the training offer of their schools.

Grazyna Dzida, head teacher of the John Paul Il Senior High Schools
in Radzyn Podlaski, talked about the meaning of the employer in the
vocational training, and about the advantages of dual training.




Later on, the analysis of the training system and the recognition of
the acquired skills in disappearing professions was pictured, along
with the analysis of the craftsmen and disappearing professions
situation in Poland.

After the conference, there was a meeling of the project team
consisting of all partnership organisations, during which the
foregoing project activities were recapitulated, next tasks were
planned, and current issues regarding project realisation were
analysed.

The next day, participants of the meeling became acquainted with
the school system in Poland on the example of the biggest senior
high school in the Lublin Voivodeship - John Paul Il Senior High
Schools in Radzyn Podlaski. The school head teacher Grazyna Dzida
took the meeting participants around the facility, providing an
interesting and very detailed description of the school’s functioning,
and invited her guests to the school workshops of the auto mechanic
and the metal worker, located on premises of the Surgical Tools
Factory B. Braun in Radzyn. Whilst showing the group around the
production facility and the workshops, director of the factory,
Zdzistaw Mis, pointed to the good cooperation with the school and
the mutual benefits resulting from the vocational training of
students on the facility’s premises. Furthermore, the meeting
participants visited a shoe repair shop, a watchmaker's workshop in
Biata Podlaska, and the seat of the Craftsmen and Employers’ Guild
in Biata Podlaska. In the latter they could hear about the unionised
craftsmen’s activities and experiences from: Mirostaw Sawczuk,
Zenon Sledz and Waldemar Romaniuk, senior craftsmen, Anna
Rudowska-Sledz, director of the Guild in Biata, and Maciej Czech,
head teacher of crafts schools in Biata Podlaska. The culmination of
the day was a visit and workshops in the studios of disappearing
professions in the Community Cultural Centre (GOK) in Biata
Podlaska - workshop of decorative art in Woroniec, and weaving
workshop in Hrud.

Moreover, the meeting participants visited Janéw Podlaski Stud, and
met with community worker from Siemiatycze, Jerzy Korownicki, a
passionate mason and smith who designed and built with his own
fair hands the castle Kasztelik - the crown of Podlasie region. A yet
another meeting, this time with Stanistaw Fleks impressed all
participants favourably. Mr Fleks is the owner of one of the last
dynamically operating tileries in Siemiatycze, master of stove fitting
and tile art. He passionately talked about the production of ceramic
tiles, the high demand for these products and for the stove fitting
services. The culmination of the stay was a meeting with a
passionate herbalist, entrepreneur, and the owner of the company
“Dary Natury” (Gifts of Nature), Mirostaw Angielczyk. The company

run by Angielczyk is a leader on the market of herbs and other
ecological products. Herbs are collected and packed by hand, there
are also various types of herbal and pottery workshops, there is also
the Podlasie Botanical and Herbal Garden with the largest collection
of medicinal plants in Poland.

The international project meeting ended with an evaluation, during
which issues concerning coordination and project management, the
upcoming training of pupils and instructors from the partnership
organisations in disappearing professions, as well as the last stage of
the project realisation were discussed.




INSPIRATIONS FROM POLAND

- The Village of Disappearing Professions, located on premises of the
European Centre of Education and Upbringing OHP in Roskosz,
which includes well-equipped workshops used for training in the
professions disappearing from the job market: weaver, tile-stove
setter, roofer/thatcher, carpenter/wheeler, smith, paver, saddler,
baker, and confectioner. The Village buildings are maintained in the
traditional rural architectural style, and were erected between 2014
and 2015 on the initiative of the Voluntary Labour Corps (OHP),
within the project “Disappearing Professions - Idea of the Future,”
co-financed with the European Union subsidies within the European
Social Fund. Currently, it is a place where young people from all over
Poland can supplement their education with specialisations that
become competitive and sought-after on the job market due to their
uniqueness.

The Village of Disappearing Professions is a facility in which
traditional craft combines with modernity in the natural way. Each
workshop has the necessary amenities suitable for the given
profession, traditional and modern equipment. In nine workshops,
66 students can complete practical vocational training at the same
time.

The trainings are based on the heritage of vanishing professions,
but simultaneously, they show how to obtain the traditional effect
by using modern technologies. This combination of tradition
and modernity enables the effective use of historical elements
in modern production - in confection, decorative art, jewellery,
design and finishing of houses, or in cuisine. For people completing
training in related professions such as locksmith, carpenter,
mason/plasterer/fitter and finishing works technician, cook, tailor,
or roofer, the possibility to acquire skills including traditional
processing methods of various materials specific to the given
profession is very interesting and often sought-after on the market
of widely understood services. Such skills are not only valued
by employers, but also extremely useful in the context of running
a business, or self-employment.

- Cooperation beltween vocational schools and universities
on the example of one of the biggest senior high schools in the
Lublin Voivodeship - John Paul Il Senior High Schools in Radzyn
Podlaski. A modern didactic and educational base provides students
with very good learning conditions. Many forms are run under the
auspices of universities, including the John Paul Il Catholic University
of Lublin, Maria Curie-Sktodowska University in Lublin, and SGH
Warsaw School of Economics. Cooperation with numerous
employers ensures very good vocational preparation and being

competlitive on the job market. John Paul Il Senior High Schools
graduates are well prepared to continue their education
at universities, especially at technical universities.

- Cooperation between entrepreneurs and vocational schools in the
context of dual training on the example of John Paul Il Senior High
Schools in Radzyn Podlaski and Surgical Tools Factory B. Braun
Aesculap Chifa Sp. z o.0. (Ltd] Students completing the training as
locksmiths have the possibility to use two workshops on premises
of the facility. The workshops are accoutred in individual workplaces,
necessary tools, and teaching aids. B. Braun is a producer of very
high quality medical tools. It is one of the world's leading medical
companies, employing 56,000 employees in 64 countries. In Poland,
the company has its production facilities in Nowy Tomysl and Radzyn
Podlaski. The factory in Radzyn Podlaski currently employs 235
permanent employees, 52 trainees, and 65 students in three classes
of dual locksmith training. The company pays for them social
security contributions to the Social Insurance Institution (ZUS),
students obtain monthly salary, and after graduation they
are guaranteed to become permanent employees.

- Fidelity to one’s passion and family traditions as a measure
of professional success on the example of “Ziotowy zakatek” (Herbal
corner] run by Mirostaw Angielczyk, in one of the cleanest places i
n Poland, Koryciny. Herbs are one of the most absorbing hobbies,
and a way of life for the owner. He has picked them up since he was
a child, and his grandmother taught him herbalism. Whilst studying
in Warsaw, he supplied restaurants and shops in the capital city with
herbs he brought from home. After graduation, he came back to his
home town Koryciny and started his own economic activity. Life in
the Corner revolves around herbal matters. Old traditions and herbal
rituals are cultivated here, modern use of herbs in the kitchen and in
medicine is also of great importance. Moreover, Podlasie Herbal
Garden is located here, and it was officially granted the status of a
botanical garden. Over 700 species of plants are grown on the area
of 15 hectares, therefore, it is the largest collection of medicinal and
aromatic plants in Poland. At the farm, there is the Dary Natury (Gifts
of Nature] company, which produces mixed herbs and herbal teas,
coffees, spices, tincture essence, bath herbs, herbal raw materials,
dried fruits, organic seeds for sprouts, and cold pressed oils. The
owner shares his passion with others, he has run the Nature
Education Centre for a few years. Annually, 70,000 visitors come to
the Herbal Corner.



- Whist sightseeing, we visited many inferesting places relafed fo
disappearing professions. i furned out that many professions disappear
due to the lack of folowers or no inferest amongst the youth, on the
ofner hand, there is a high demand for the services and products
offered, #is is the case for, for instance, watchmakers, tile-stove setfers,
flers, purse makers, and horseshoers. It is crucial to preserve te skils
ond the knowledge of those professionals, therefore, it is of utmost
imporfance for the sfate and local government fo be aware of the
necessity 1o start relevant programmes  supporting fraining in and the
promotion of disappearing professions and troditional croff.

- Disappeoring  professons ore  a  current  problem ot only
i Lithuania, but also in Poland, and Germany. For this reason, | fhink
that the issues discussed during the project meetings are very imporfant.
During e realisation of he proect we met dfferent craftomen, they
are usualy elderly people. As long as the craffemen are sfil dive and
professionally active, it 15 of importance that they pass the artisanal skils
down fo fhe young generafion. To my mind, frainings in- disappearing
professions are necessory.

- Disappeoring professions are  a  current  problem ot only
in Lituania, but also in Foland, and Germany. For tis reason, | think
that the issues discussed during the project meetings are very imporfant.
During te realisation of e project we met different craftomen, they
are usualy elderly people. As long as the craffemen are sfil dive and
professionally active, it 15 of importance that they pass the artisanal skills
down fo fhe young generation. To my mind, frainings i disappearing
professions are necessary.










MIEDZYNARODOWE SZKOLENIE W GINACYCH ZAWODACH

W dniach 31.03 - 13.04.2019 r. 51 uczestnikow projektu, w tym 45
podopiecznych ksztatcacych sie w szkotach zawodowych
i B pracownikow z organizacji partnerskich projektu: Landkreis
Oberhavel, Wilenskiej Szkoty Technologii, Biznesu i Rolnictwa oraz
ECKiW OHP w Roskoszy szkolito sie w ginacych zawodach. Mtodziez
po  przygotowaniu  jezykowo-kulturowym,  utworzeniu
indywidualnych  planéw  dziatania i  ukonczeniu  kursu
przedsiebiorczosci w swoich krajach, przyjechata do ECKiw OHP
aby na terenie wioski gingcych zawodow w Roskoszy ksztatcic
sie w wybranym zawodzie ginacym: piekarz/cukiernik wyrobow
tradycyjnych, tkacz, kowal i kotodziej.

Zajecia prowadzone byty przez wykwalifikowanych rzemiesInikow
pracujacych w ginacych zawodach. Po czesci wprowadzajacej
i omowieniu zasad BHP realizowane byly zajecia praktyczne
dobrane w oparciu o wypracowany podczas trwania projektu modut
szkoleniowy. Program szkolen byt bardzo roznorodny i intensywny,
w sumie zrealizowano 96 godzin szkoleniowych. Mtodziez poznata
m.n. historie  wybranego zawodu  ginacego, zapoznata
sie z maszynami i narzedziami charakterystycznymi dla
wyposazenia poszczegolnych warsztatow. Mtodzi tkacze uczyli sie
zaktadac osnowy i tkac na krosnach, kotodzieje wykonywali
elementy kot drewnianych oraz wyroby z drewna codziennego
uzytku, piekarze i cukiernicy recznie wyrabiali i formowali ciasto,
uczyli sie przygotowywac zakwas chlebowy, rozpalac tradycyjny piec
chlebowy, w ktorym wypiekali roznego rodzaju chleby i buteczki
a kowale recznie wykuwali roznego rodzaju wyroby artystyczne,
podkowy, poznali takze zasady podkuwania koni.

Wieczorami mtodziez spedzata czas na zajeciach integracyjnych,
rekreacyjno-sportowych i miedzykulturowych. W czasie wolnym
od zajec uczestnicy zwiedzili stadnine koni w Janowie Podlaskim,
tazienki, Stare Miasto i Centrum Nauki Kopernik w Warszawie.

Uczestnicy nabyli podstawy teorii oraz wiele umiejetnosci
praktycznych w ginacych zawodach, ktore wraz z wytworzonymi
przez siebie produktami mogli zaprezentowac, opowiadajac
o zdobytym doswiadczeniu podczas ,Dnia Otwartego wioski
ginacych zawodow’. Szkolenie zakonczyto sie pozytywnie ztozonym
egzaminem sprawdzajgcym przed Komisjg egzaminacyjng z Cechu
RzemiesInikow i Przedsiebiorcow w Biatej Podlaskiej. Podczas
oficjalnego podsumowania szkolenia mtodziez odebrata z rak
Dyrektora ECKiw OHP certyfikaty poswiadczajace udziat w szkoleniu
oraz zaSwiadczenie o ukonczeniu szkolenia. Ostatniego dnia pobytu
dokonano ewaluacji koncowej, podczas ktorej mtodziez
entuzjastycznie wypowiadata sie o swoim udziale w projekcie,
organizacji i prowadzeniu zajec a takze deklarowata chec¢ udziatu
w podobnych dziataniach w przysztosci.

Uczestnicy szkolenia nabyli dodatkowe kompetencje w zawodzie
gingcym, doSwiadczenie i motywacje do pracy, wspotpracy
w  miedzynarodowym  Srodowisku i budowaniu  dialogu
miedzykulturowego oraz wzmocnili swoje umiejetnosci jezykowe
i kulturowe co sprawito, ze stali sie bardziej interesujacy
dla potencjalnych pracodawcow.




INTERNATIONAL TRAINING IN DISAPPEARING PROFESSIONS

From 3lst March to 13th April 2019, 51 training participants, including
45 students learning in vocational schools and 6 employees from
partnership organisations: the Oberhavel County (Landkreis
Oberhavell, Vilnius School of Technologies, Business and Agriculture,
and European Centre of Education and Upbringing OHP (ECKiW
OHP] in Roskosz were trained in disappearing professions. After
linguistic and cultural preparation, creation of individual action plans,
and completion of entrepreneurship courses in their countries,
young people came to ECKiW OHP to be trained in the chosen
disappearing  professions in  Roskosz:  baker/confectioner
of traditional products, weaver, smith, and wheeler.

The training was conducted by qualified craftsmen working
in the disappearing professions. After the introduction and
discussing the WHS, practical classes were realised on the basis of
the training module which was developed during the project. The
programme of the training was very diversified and intensive, overall
96 training hours were realised. The youth became acquainted with,
among others, history of the chosen disappearing profession,
machines and tools used in a specific workshop. Young weavers
learnt how to put a warp, and to weave using a loom. Wheelers
produced elements of wooden wheels as well as everyday objects
out of wood. Bakers and confectioners formed and kneaded the
dough by hand, learnt to make a bread levain, and to light up a
traditional bread oven, in which they baked various kinds of bread
and rolls. Smiths forged different types of artistic goods, horseshoes,
and became acquainted with the rules of horseshoeing.

In the evening, the young took part in integration, recreational,
sporting, and intercultural events. In their free time, participants
managed to visit Janow Podlaski Stud, as well as the Baths Park, the
0ld Town, and Copernicus Science Centre in Warsaw.

Participants gained not only theoretical but also practical knowledge
of the disappearing professions, which they could present during
“The Open Day of the Village of Disappearing Professions” along with
their produced wares. The training ended with passing an exam
before the examination board from the Craftsmen and Employers’
Guild in Biata Podlaska. During an official conclusion of the training,
the youth received certificates from the ECKiW OHP director which
confirmed their participation in the training, and certificates of
completion of the training. The last day of the stay, a final evaluation
was made, during which the young people enthusiastically talked
about their participation in the project, about organisation and the
training, and declared their willingness to participate in similar
activities in the future.

Participants acquired additional competences in the chosen
disappearing profession, experience, and motivation to work,
cooperation in an international environment and to building the
intercultural dialogue, as well as strengthened their language and
cultural skills, which made them more attractive to potential
employers.




- TTo byl bardzo ciekawe doswiadczenie, Wik i nauczylem | dowiedziatem
0 kowalstwie, nabylem nowe umieigtnosel W pracy z mefalem. Praca w kuzni
bardzo wi sk podobata, chociaz e bylo lekko. Mielismy  wspaniateqo
instruikdora, z kdorym Swietnie sie rozumielismy pomimo bariery jezykowej
bardzo duzo sk od niego dowiedzistem. Chee  kontynuowad ten  zawod
W przyszioscl

- Na poczgtku bylo mi bardzo cigzko zrozumieé | nauczyG sk osnuwanio,
korygowania bledow podezas tkania, pozniej nouczylam s feqo  robic.
Instruktor zawsze stuzyt mi- pomocg, Wprawktam sie W pracg | zojgeie 10
bardzo mi sk spodobolo. Mam nadziefg, e bede mioka okazg rozwiania
swoich umigigtnosel | tkania pigknyeh rzeczy na krosnie. Niezwykle ciekawa

I Ubogacajgea byl wepblna nauka | infegracia z Wlodymi osobami z innych
krojow.

- Uozg e w szkoe zawodu stolarza, na proktykach uczymy
s zowodu gownie na  bazie phyt wibrowych, fufg) - pracowaiem
W drewnie, moglem UzyG swojej wyobrazni, by z kawaka drewna tworzyé
rozne prokiyezne | dekoracyjne rzeczy. Bardzo podobata mi sie nauka
przygotonywania poszczegblnyoh elementow kol drewnianeqo i ich tgezenio,
Jest 1o bardzo precyzyjna praco, wymagajgea duzej wiedzy.

- Bardzo cleszg sip ze wszystkich przepisow na rozne fradyeyjne chleby,
Klore zebrotam w trokcie szkolenia. Nauczytam sie fu wypieku fradycyjnyeh
chiebow, butek i ciast. Chieby | buli pieczone W plecu chiebowym sq
przepyszne. 2 pewnosciq wykorzystam - zdobyte - umigjetnosci W swojej
przysziej procy zowodowej,




- - was a very inferesting experience, | learnt a lof about smithery,
| also gained new skils in fhe work with metal. The work in the
smithy was fanfastic, afinough it was not a piece of cake. We worked
with a great instructor with winom we understood one another very
wel despite the language barrier, | learnt many things from him.
| would ke 1o confinue practising this profession n the future.

- A the beginning it was realy hard for we fo understand and
learn lhow fo put a warp, to correct my mistakes during weaving, but
later on | learnt lhow fo do this. The insfructor was always vel
helpfu, and once | knew how to do certain things, | realy lied it
| hope that | wil have the possbiity fo develop my skills, and to
weove some beautiful tings on a loom. The process of learning, .
and infegration with young people from different countries were very

inferesting and enriching,

- I'm very happy about all the recipes for various fypes of bread
| managed fo gater during the training. | learnt how to bake
fraditional bread, rolls, and cokes. Breod and rolls boked in a breod
oven are delicious. | will surely use the acquired skils in my future
professional work.

- Af school | learn fo be a carpenter, buf during the practice we
only work with chipboard, and here | could work with real wood, use
my imagination to create various applied ond decorative things out of
a piece of wood. | realy enjoyed the process of creation of specific
elements of the wooden wheel, and the process of combining them
os wel. tt is a very precise job, and it requires a lof of knowledge.
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